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1.INTRODUCCION

Mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y su inclusion social, se refunde,
regulando, aclarando y armonizando la Ley 13/1992, de 7 de abiril, de
integracion social de las personas con discapacidad, la Ley 57/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades y la Ley 49/2007, de 26
de diciembre, por el que se establece el regimen de infracciones y
sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, tarea en la
que ha sido referente principal la Convencidn Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(ONU) ratificada por Espana el 3 de diciembre de 2007 y que entrd en
vigor el 3 de mayo de 2008.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley Orgdnica
5/2007, de 20 de abril establece en su articulo 23 un mandato expreso
en materia de bienestar social y cohesion social: “Los poderes publicos
de Aragon promoverdn y garantizaran un Sistema Publico de Servicios
Sociales suficiente para la atencion de personas y grupos, orientado al
logro de su pleno desarrollo personal y social, asi como especialmente a
la eliminacidn de las causas y efectos de las diversas formas de
marginacion o exclusion social, garantizando un renta bdsica en los
términos previstos en la Ley”. Y de forma especifica el articulo 25
establece que “Los poderes publicos aragoneses promoveran medidas
que garanticen la autonomia y la integracion social y profesional de Ias
personas con discapacidades, asi como su participacion en la vida de
la comunidad.”

Por su parte, el articulo 71.34 del mismo atribuye la competencia a la
Comunidad Auténoma de Aragdén en materia de atencidon social,
desarrolldndose por la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales
de Aragon, que senala como objeto prioritario la garantia del derecho
universal de acceso a los servicios sociales como derecho de Ila
ciudadania, para promover el bienestar social del conjunto de la
poblacién y contribuir al pleno desarrollo de las personas.
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Las personas con discapacidad conforman un grupo particularmente
vulnerable y numeroso para el que deben establecerse las condiciones
necesarias en orden a evitar la restriccion de sus derechos bdsicos que
condicionan u obstaculizan su desarrollo personal, asi como el disfrute
de los recursos y servicios disponibles y la posibilidad de contribuir con
sus capacidades al progreso de la sociedad.

Por ello es imprescindible la configuraciéon de un marco juridico que
remvueva los impedimentos que les privan del pleno ejercicio de sus
derechos, de modo que las personas con discapacidad se situen en
iguales condiciones que el resto de los ciudadanos.

Los objetivos de la ley son los siguientes:
O Promover los derechos de las personas con discapacidad y de sus

familias en el marco de la Convencidon Internacional sobre los
Derechos de las personas con discapacidad, incidiendo
especialmente en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal, y fomentando la
capacitacion y el empoderamiento personal y social de las
personas con discapacidad.

O Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva y accesible que
permita a hombres y mujeres con discapacidad el pleno
desarrollo de sus capacidades en igualdad de oportunidades con
el resto de la ciudadania.

O Asegurar el cardcter trasversal, participativo e intersectorial de las
actuaciones pUblicas de atencidn a las personas con
discapacidad.

En el marco de estos objetivos, el Gobierno de Aragon a tfravés del
Departamento de Presidencia, y con el apoyo de la Direccion General
de Participacion  Ciudadana, Transparencia, Cooperacion vy
Voluntariado (Aragon Participa), va a impulsar un proceso de
participacion ciudadana con el objetivo de generar un espacio de
debate vy reflexion, a través del que recibir aportaciones para la
elaboracion del anteproyecto de Ley Derechos y Atenciéon a las
personas con discapacidad.

Partiendo de estas consideraciones y con el objetivo de obtener un Plan
viable y realista que sea resultado del didlogo constructivo con las
personas, instituciones y entidades implicadas se ha disenado un
proceso participativo que se desarrolla siguiendo las etapas bdsicas de
todo proceso de participacion institucional: fase informativa,
deliberativa 'y de retorno.
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En concreto, se han puesto a disposicion de la ciudadania una serie de
cauces de participacion:

1) Participaciéon on-line. Desde el 23 de marzo hasta el 13 de abril,
cualquier ciudadano o entidad ha enviado sus aportaciones a
través del espacio de participacion on-line abierto en el portal de
Aragon Participa y/ o a fravés del correo electronico de
aragonparticipa@aragon.es. Todas las aportaciones recibidas a
través de estos canales, se publicardn en el Portal Aragdn
Participa y se valorardn en un informe final que serd publicado.

2) Participacion presencial. Se realizan 2 talleres de debate para
abrir un espacio de deliberacion con los agentes y entidades
implicados en esta materia.

TALLERES FECHAS LUGAR HORARIO
Taller 1 General 9-abril ZARAGOZA Manana
Norma completa Sala Bayeu 10a 14 h.
Edif. Pignatelli
Taller 2 General 10-abril ZARAGOZA Manana
Norma completa Sala Amparo Poch 10a 14 h.

Servicio Provincial de Sanidad

La totalidad del documento borrador del Anteproyecto de Ley serd
sometida a deliberacion y debate en cada uno de los talleres
planificados.

Las actas de los talleres de debate y las conclusiones de la sesion de
retorno se publicardn en el Portal Aragon Participa.

Para poder iniciar el proceso, desde la Secretaria General Técnica del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, se ha frabajado
previamente en la elaboracion de un DOCUMENTO DE TRABAJO que
es el material de partida que serd revisado y cuyo contenido es
susceptible de ser modificado.
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Estructura del documento de trabajo:

TITULO PRELIMINAR

TITULO | De laigualdad de oportunidades y no discriminacién
TITULOIIDelasalud

TITULO liDelaeducacion

TITULO IV De laformaciény elempleo

TITULO V De los servicios sociales

TITULO VI De la cultura, turismo, deporte y ofras actividades de ocio

TITULO VIl Dela autonomia personalycela accesibilidad universal para todas
las personas

CAPITULO | Condiciones de accesibilidad y no discriminacion

CAPITULO Il Medidas de accién positiva
TITULO VIIl Delastecnologiasy lainvestigacién

TITULO IX Proteccidn juridica de las personas con discapacidad
TITULO X De los medios de comunicacién social y la publicidad

TITULOXI De la Gobernanza en materia de personas con discapacidad
CAPITULOI. De la planificacién y actuaciones publicas

CAPITULO Il De la participacion social y lainiciativa social

TITULO XII Del régimen sancionador en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
Disposicién adicional primera. Regulacién del uso de perros de asistencia.

Disposicidn adicional segunda. Constitucidn de la Junta arbitral de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
Aragén

Disposiciéon adicional tercera. Planificacién.

Disposicidn adicional cuarta. Lengua de signos espaiola y medios de
apoyo a la comunicacion oral.

Disposicién derogatoria Unica

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
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3.PARTICIPANTES

3.1. Entidades que han realizado propuestas y numero.

Se han readlizado un total de 178 propuestas, via correo
electronico (149) vy plataforma online de Aragdn Participa
(29). Los documentos por fres entidades enviados a través del
correo electréonico se incluyen en el Anexo

ENTIDAD / ASOCIACION N° DE Canal
PROPUESTAS
CERMI ARAGON 131 E-mail
ASEM ARAGON 3 Plataforma on-line
CIUDADANIA 1 Plataforma on-line
M@ LUISA AIDA GARCIA OMELLA 1 Plataforma on-line
CIUDADANIA 2 Plataforma on-line
BEGONA GOMEZ SORIA 6 Plataforma on-line
ASOCIACION AUGUSTA DE ENFERMOS MENTALES 3 Plataforma on-line
EN CALATAYUD (ASAEME)
ASOCIDE ARAGON 1 Plataforma on-line
FUNDACION SECRETARIADO GITANO (FSG) 2 Plataforma on-line
COMISIONES OBRERAS ( CCOO Aragon) 9 Plataforma on-line
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT n E-mail
Aragon)
DIRECCION GENERAL IGUALDAD Y FAMILIAS. : Plataforma on-line
SERVICIO DE IGUALDAD E INTEGRACION SOCIAL
ZARAGOZA VIDA INDEPENDIENTE (ZaVl) 7 E-mail
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3.2. Organizacién y elaboracion.

NOMBRE Y APELLIDOS

ORGANISMO PUBLICO

Susana Barriga

ARAGON PARTICIPA

Plebia S.Coop

ASISTENCIA TECNICA ARAGON PARTICIPA
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4 APORTACIONES RECIBIDAS

En este apartado se recogen las aportaciones recibidas via correo
electronico y a través de la plataforma online del Aragdén participa
habilitada para este proceso de participacion ciudadana, en relacion
al contenido del Anteproyecto de ley de los derechos y la Atencién a
personas con discapacidad.

F Cada una de las propuestas es numerada, se identifica la entidad
que la ha realizado y la via de recepcion.

F En cada aportacion se ftitula la aportacion y se explica la
propuesta.

F En cada propuesta las palabras de color verde son las que se
proponen anadir a la redaccidon del documento. Y Las palabras
tachadas, son las que se propone eliminar de la redaccion del
documento.

F Finalmente se identifica la localizacion de la propuesta en base a
la estructura e indice del documento (titulo, articulo, apartado,
etc.)

PROPUESTA 1 CERMI

Anadir garantias en la redaccion del Titulo de la ley:
Se propone el siguiente fitulo: Anteproyecto de Ley de los Derechos y
Garantias en La Atencion a Las Personas Con Discapacidad

PROPUESTA 2

Anadir una Disposicion Final tercera. Modificacion del titulo
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PROPUESTA 3

I Incluir en la redaccioén del parrafo la formacién para el empleo I

Se propone ampliar la redaccion del pdrrafo de la siguiente manera:

La ley da prioridad a las politicas de empleo dirigidas alaigualdad de oportunidades para
todaslas personas, segun sus capacidades, no sélo en el dmbito delempleo publico, sinoen
todos los perfiles de ocupacion, asi como en la formacion para el empleo.

IEXPOSICIéN DE MOTIVOS I I

PROPUESTA 4

I Anadir la palabra Garantizar al apartado a) I

Se propone la siguiente redaccion:

a) Promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad y de sus
familias en el marco de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las personas con
discapacidad, incidiendo especialmente en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal, y fomentando la capacitacion y el empoderamiento
personaly social de las personas con discapacidad.

PROPUESTA 5

Eliminar el apartado ¢)

s
a
AW

N° DE TiTULO: Preliminar
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PROPUESTA 6

I Incluir dos nuevos apartados en el articulo 1 I

Se propone incluir dos nuevos apartados en el Articulo 1:

Garantizar la igualdad de oportunidades y asegurar la transversalidad en todas las
actuaciones de los poderes publicos en la atencién de las personas con discapacidad en
Aragon.

N° DE TiTULO: Preliminar N° DE ARTICULO :1- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 7

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:
Establecer el régimen sancionador autondmico en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las Personas con discapacidad.

N° DE TITULO: Preliminar N° DE ARTICULO :1- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 8

Anadir en la redaccién, incluyendo a las entidades publicas y privadas
de la sociedad civil que defiendan sus derechos.

Se propone ampliar la redaccion

1. En el marco de la normativa bdsica estatal, la ley serd de aplicacion en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragdén a las personas con discapacidad, a sus familias y
representantes legales y, asimismo, en cumplimiento de las acciones de prevencion previstas
en la misma, a las personas con riesgo de padecer discapacidad, en los términos y
condiciones que establezca su normativa de desarrollo. También se aplicard a personas
juridicas en el marco de sus relaciones con las personas fisicas con discapacidad, en especial
las entidades publicas y privadas de la sociedad civil que defiendan sus derechos.
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PROPUESTA 9

PROPUESTA 10

Modificar redaccién apartado i)

Se propone modificar y ampliar la redaccién del apartado:

Atencion integral: los procesos o cualquier otra medida de intervencion
dirigidos a las personas con discapacidad para la consecucion de mejoras
en todos los dmbitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y
preferencias y contando con su participacion efectiva.
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PROPUESTA 11

Anadir el término “y desarrollan” en la redaccién del apartado m)

Se propone ampliar la redaccion del apartado:

m) Diseno universalo diseno para fodaslas personas: esla actividad porla que se conciben o
proyectan y desarrollan desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos,
bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal
forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El «disefio universalo diseno paratodasias
personasy no excluird los productos de apoyo para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando lo necesiten.

|N° DE TiTULO: Preliminar |N° DE ARTICULO :3- Apartado m) |

PROPUESTA 12

Modificar la redaccion del apartado a)

Se propone cambiar la redaccion del apartado:

o) Perros Guia y de asistencia: aquellos que han sido adiestrados especificamente para el
acompanamiento, conduccion, ayuday auxilio de personas con discapacidad.
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PROPUESTA 13

Anadir “y de sus familias” apartado p)

Se propone cambiar la redaccidon del apartado anadiendo a las familias:

P) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: el principio en
virtud del cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones PUblicas no se limitan
Unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados exclusivamente para
estas personas, sino que comprenden las politicas y lineas de accidn de cardcter general en
cualquiera de los dmbitos de actuacion publica, en donde se tendrdn en cuenta las
necesidadesy demandas de las personas con discapacidad y de sus familias.

|N° DE TITULO: Preliminar |N° DE ARTICULO :3- Apartado p) |

PROPUESTA 14

I Anadir “el reconocimiento de los mismos derechos” apartado p) I

Se propone cambiar la redacciéon del apartado anadiendo a las familias:

s) Normalizacion: es el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben
poder llevar una vida en igualdad de condiciones, en la que se reconozcan los mismaos
derechos, accediendo a los mismos lugares, dmbitos, bienes y servicios que estan a
disposicion de cualquier ofra persona.
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PROPUESTA 15

Ampliar redaccién incluyendo “asegurar” y “el ambito sanitario, laboral
y educalivo”

Se propone ampliar el apartado:

b) Promovery asegurar la participacion de las personas con discapacidad enlos diferentes
dmbitos sociales, sanitarios, laborales, educativos, culturales, econdémicos y politicos.
Fomentar la visibilidad, capacitacion, empoderamiento y liderazgo de las personas con
discapacidad.

PROPUESTA 16

Reemplazar facilitar por garantizar”

Se propone reemplazar facilitar por garantizar el apartado:

f) Garantizar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demds, al entorno fisico, altransporte, lainformacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, y a otros servicios e
instalaciones abiertos alpublico o de uso publico.

PROPUESTA 17

Cambiar la redaccién del apartado h)

Se propone modificar la redaccion del apartado:
h) Promever-elvalor-de Hacer efechiva la accesibilidad universal y cognitiva como factor de
calidad de vida enla sociedad aragonesa.
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PROPUESTA 18

I Cambiar la redaccién del apartado i) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

i]  Promover un aprendizaje inclusivo en ofros ambitos no educativos y reducir
las desigualdades en salud de las personas con discapacidad.

|N° DE TiTULO: | |N° DE ARTICULO :4- Apartado i) |

PROPUESTA 19

Cambiar la redaccién del apartado k)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

k) Promover la toma de conciencia hacia las personas con discapacidad
fomentando el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas; Luchar
confra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las
personas con discapacidad. Promover la toma de conciencia respecto de las
capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad.

PROPUESTA 20

Cambiar la redaccién del apartado n)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

j]  Prevenir la discriminacién en el acceso al empleo, incorporando actuaciones que
faciliten la inclusidon e integracion transversal de la igualdad de oportunidades en el
disefio, implantacidn y evaluacion de las politicas publicas de empleo asi como
medidas que favorezcan la formacidon previa para la obtencion del empleo
de las personos con dISCOpOCIdOd
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PROPUESTA 21

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Prevenir la discriminacion en el acceso a la vivienda, incorporando actuaciones que
faciliten la inclusion e integracion transversal de la igualdad de oportunidades en el
disefio, implantacion y evaluacion de las politicas publicas de vivienda.

N° DE TiTULO: Preliminar N° DE ARTICULO :4- Apartado
nuevo

PROPUESTA 22

I Cambiar la redaccién del apartado 1) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. Las Administraciones Publicas Aragonesas tendrdn en—censideracion
especial sensibilidadrespecto alasnecesidades especificasdelas mujeres
y ninas con discapacidad en todas sus actuaciones a fin de asegurar que
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos sus
derechos ylibertades fundamentales.
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PROPUESTA 23

I Cambiar la redaccién del apartado 2) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2. Las politicas y programas de prevencion y atencion de la violencia de
género recogeran medidas especificas dirigidas a las mujeres y ninas con
discapacidad que seran acordes a su situacion de especial vulnerabilidad
frente ala violencia y contardn con el asesoramiento y colaboracion de
las enfidades de personas con discapacidad. Estas medidas que
comprenderdn al menos las siguientes:

|N° DE TiTULO: | |N° DE ARTICULO :9- Apartado 2 |

PROPUESTA 24

Cambiar la redaccién del apartado a)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

a) Accesibilidad a centros de informacion a las mujeres dependientes de
la Administracion local, asi como la realizacion de las oportunas
campanas de formacion.

PROPUESTA 25

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Garantizar el uso accesible de los dispositivos de emergencia a las mujeres con
discapacidad.

N° DE TITULO: | N° DE ARTICULO :9 Apartado
Nuevo
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PROPUESTA 26

I Ampliar la redaccion del articulo 10 I

Se propone ampliar la redaccidén del articulo:

Articulo 10. Plan de Accioén Integral para mujeres con discapacidad de
Aragon. El Plan de Accidn Integral para mujeres con discapacidad de Aragon
es el instrumento del Gobierno de Aragdén para coordinar las politicas y
medidas recogidas en esta Ley dirigidas a solventar las necesidades de
mujeres y ninas con discapacidad en fodas sus acfuaciones y garantizar sus
derechos y plena ciudadania.

|N° DE TITULO: I |N° DE ARTICULO :10 |

PROPUESTA 27

Cambiar la redaccién del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:
l. Se entiende por atencion integral los procesos o cualquier ofra medida

de intervencion dirigidos a que las personas con discapacidad adquieran su
maximo nivel de desarrollo y autonomia personal y a lograr y mantener su
maxima independencia, egpacidad-fisica—mentalyysocial-y su inclusion y
participacion plena en todos los aspectos de la vida, asi como la obtencidn
de un empleo y vivienda adecuado.
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PROPUESTA 28

I Ampliar la redaccién del apartado 2) I

Se propone ampliar la redaccidén del articulo:

2. Los servicios de salud o de atencidon a la salud asegurardn la accesibilidad a las
personas con discapacidad, tanfo en las instalaciones como a fratamientos,
programas y Servicios.

|N° DE TiTULO:II |N° DE ARTICULO :13 apartado 2) |

PROPUESTA 29

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

3. El gobierno de Aragdn adoptara las medidas necesarias que permitan a las
personas con discapacidad disponer de una atencidn sanitaria de calidad
adecuada a sus necesidades personales.

N° DE TiTULO: Il N° DE ARTICULO: 13. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 30

Cambiar la redaccién del apartado a)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

a) Asegurar la dotacién de los medios, apoyos y recursos, asi como Realizarlos
ajustes razonables necesarios en los programas de salud publica y de
atencion sanitaria para tener en cuenta las necesidades individuales de las
personas con discapacidad, ofreciendo en todo caso alternativas
individualizadas para aquellos casos en que no pudieran implementarse 10s
ajustes razonables.
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PROPUESTA 31

I Cambiar la redaccién del apartado e) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

e) Garantizar que la informacién y el consentimiento en el dmbito sanitario resulten
accesibles y comprensibles a las personas con discapacidad de acuerdo con el principio del
diseno universal, incluida la adaptacion a la lectura fécil y comprensible ademds de en
lengua de signos espanola. En caso necesario, se ofrecerdn las medidas de apoyo
pertinentes alas personas con discapacidad que asilo requieran.

|N° DE TiTULO: II |N° DE ARTICULO :14- Apartado e) |

PROPUESTA 32

I Cambiar la redaccién del apartado f) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

b) Incluir la accesibilidad cognifiva'y el diseho universal entre los estdndares o criterios
ateneren cuenta enla evaluacion de calidad de los centros, actividades y servicios sanitarios
publicos de Aragon.

PROPUESTA 33

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Mejorar el acceso y la participacion de las personas con mayores limitaciones
en su propia salud, con materiales adaptados dadas las dificultades de
comunicacion que presenta este colectivo y el limitado acceso a ayudas
técnicas

N° DE TI'TULO: ] N° DE ARTICULO: 14. Apartado
Nvuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 2
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PROPUESTA 34

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Garantizar la accesibilidad es los sistemas de emergencias sanitarias a las
personas con discapacidad.

N° DE TITULO: I N° DE ARTICULO: 14. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 35

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Incorporar un profesional Unico de referencia que sirva de vinculo entre los
diversos profesionales socio sanitario que afienden a la persona con
discapacidad para mejorar la atencion sanitaria y reducir la carga de
cuidados soportada por la familia.

N° DE TI'TULO: ] N° DE ARTICULO: 14. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 36

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Atencion personalizada a las familias que lo requieran por tener algun hijo/a
con alguna discapacidad.

N° DE TI'TULO: ] N° DE ARTICULO: 14. Apartado
Nvuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 21
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PROPUESTA 37

I Cambiar la redaccién del apartado 1) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1.

En el marco del Sistema Educativo de Aragon, las Administraciones
Publicas de Aragon premeveran garantizaran el acceso de las personas
con discapacidad a una educacion inclusiva permanente gratuita y de
calidad que les permita su realizacion personal y social en igualdad de
condiciones con las demds. Las administraciones contaran con el
asesoramiento de las enfidades del movimiento asociafivo de las
personas con discapacidad y sus familias.

|N° DE TiTULO: Il |N° DE ARTICULO :15- Apartado 1) |

PROPUESTA 38

Ampliar la redaccién del apartado 2)

Se propone ampliar la redaccién del apartado:

2.

N° DE TiTULO: Il

Los centros docentes publicos, concertados o privados aplicardn el
principio de no discriminacion, potenciando la inclusion y el acceso a
servicios y actividades de todo el alumnado y resto de miembros de la
comunidad educativa que no podrdn denegar el acceso a servicios y
actividades que sean susceptibles de ajustes razonables, por motivo de
discapacidad, al alumnado o demds miembros de la comunidad
educativa. La denegacion de servicios a las personas con discapacidad
requerirdn de informe  previo preceptivo debidamente motivado.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 39

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Cualquier decision de escolarizacion del alumnado con discapacidad se
realizard tomando en consideracion la opinion de los padres o tutores legales.

N° DE TI'TULO: 1]} N° DE ARTICULO: 15. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 40

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Los centros docentes publicos, concertados o privados garantizaran el derecho
a las inclusion permanecerd en los barios del patio, comedor y extra escolar en
el cenfro educativo.

N° DE TiTULO: Ili N° DE ARTICULO: 15. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 4

Cambiar la redaccién del apartado b)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

b)La dotacién de los medios, apoyos y recursos acordes a sus necesidades
personales que permitan su acceso y permanencia en el sistema educativo en
entornos que fomenten al mdximo el desarrollo académico y social de
conformidad con el objetivo de plena inclusion, Se tendrd en cuenta la
perspectiva de género y del alumnado con mayores necesidades de apoyo.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 2
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PROPUESTA 42

I Cambiar la redaccién del apartado c) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

c) Ladistribucionequilibradadelalumnadoentreloscentrosdocentesque permita
suadecuadaatencion educativay suinclusion social bajo el principio de
libertad de eleccidn de centro para las familias y la distribucion proporcional
de los recursos.

PROPUESTA 43

Cambiar la redaccién del apartado e)

Se propone modificar la redaccion del apartado:
e) La colaboracién con las entidades representativas de la discapacidad

representativas—del-alumnado-con-discapacidad para el desarrollo de

programas de atencion educativay extraescolares.

PROPUESTA 44

Cambiar la redaccién del apartado i)

Se propone modificar la redaccion del apartado:
i) Aplicacién de protocolos y planes de actuacién coordinada de los
sistemas publicos de salud, educacion y servicios sociales, en especial
en actuaciones de convivencia educativa y contra el acoso.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 24
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PROPUESTA 45

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

La supervision por parte de la Inspeccion educativa de la plena inclusion de
este alumnado en el dmbito educativo a través de las medidas especificas
contempladas en sus planes de actuacion.

N° DE TITULO: 1lI N° DE ARTICULO: 16. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 46

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:
La realizacion de ajustes razonables en funciéon de las necesidades
individuales del alumnado

N° DE TI'TULO: 1] N° DE ARTICULO: 16. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 47

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

La realizacidon de estudios e investigaciones sobre la inclusién académica y
del grado de inclusidon social en los segmentos de ocio, recreo, actividades
extraescolares y grado de acoso o violencia en las aulas hacia las personas
con discapacidad.

N° DE TiTULO: IlI N° DE ARTICULO: 16. Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 2
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PROPUESTA 48

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:
m) El fomento de itinerarios académicos, inclusivos y especificos, para
favorecer la inclusion en el mundo laboral de las personas con discapacidad.

N° DE TiTULO: Il N° DE ARTICULO: 16. Apartado
Nuevo

PROPUESTA 49

Cambiar la redaccién del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. El departamento competente en materia de Educacion con la
colaboracién de las entidades representativas de la discapacidad
elaborard una estrategia para la educacion inclusiva en Aragon como
instrumento para coordinar las politicas y medidas dirigidas a conseguir
la plena inclusion en el dmbito educativo.

PROPUESTA 50

Cambiar la redaccién del apartado 2)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2. El departamento competente en materia de Educacion incluird en
todas sus estadisticas e indicadores de evaluacion al alumnado con
discapacidad, de forma sistemdtica con indicadores cuantitativos y
cualitativos que permitan realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
consecucion de la inclusion del alumnado con discapacidad.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 2
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PROPUESTA 51

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Realizardn las adaptaciones o ajustes razonables de las materias cuando, por
sus necesidades educativas especiales sean necesarias, accesibilidad
cognitiva y lectura facil.

N° DE TiITULO: llI N° DE ARTICULO :17- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 52

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

El departamento competente en materia de educacién establecerd estrecha
coordinacién con el departamento competente en materia laboral para
establecer nuevos itinerarios académicos, inclusivos y especificos, para el
alumnado con discapacidad, acordes a sus necesidades sociales.

N° DE TiTULO: Ili N° DE ARTICULO :17- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 53

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Se Garantizar un nUmero suficiente de equipos psicopedagdgicos, centros y
recursos personales y materiales, se garantizara la inversion en investigacion y
medios humanos y materiales, implementar las TIC de forma accesible.

N° DE TiTULO: 1lI N° DE ARTICULO :17- Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 2
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PROPUESTA 54

I Cambiar y ampliar la redaccion del articulo 18 I

Se propone modificar la redaccion del articulo 18:

Las personas con discapacidad que, habiendo agotado el tiempo maximo de
permanencia en el periodo de educacion bdsica y obligatoria, no puedan
continuar su formacioén dentro del sistema educativo recibirdn orientacion por
la propia administracion educativa y a fravés de convenios con enfidades
especializadas de la discapacidad, sobre las distintas posibilidades de
formacion y de insercion socio laboral, incluidas practicas en empresas, segun
establece normativa legal vigente y todo ello adaptado a sus necesidades
individuales, por parte de los servicios de las distintas administraciones con
competencias en los dmbitos social, educativo y laboral.

A tal fin, los servicios de las distintas administraciones realizarén dicha orientacion

formativa y de insercién socio laboral a través de:

a) La garantia de una oferta publica de ciclos formativos, adecuada vy
suficiente para todos, con nuevas familias profesionales adecuadas a las
personas con discapacidad visual con salida en el mercado de frabagjo.
Establecer accesos directo entre ciclos (paso directo de los ciclos medios a
los superiores de la misma familia profesional, y enfre estos a las
universidades, con las oportunas convalidaciones).

b) La promocion de perfiles profesionales adecuados que garantficen el
desarrollo de competencias profesionales, personales y sociales.

PROPUESTA 55

Cambiar la redaccion del apartado a)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

a) Deberdan disponer de un censo del alumnado universitario con
discapacidadenelqueseincluirdn datos sobre edad, sexo, tipoygradode
discapacidad, ensucaso, tituloquese cursaylosapoyosrequeridos.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 2
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PROPUESTA 56

I Anadir Universal en la redaccién del apartado b) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

b)

Elaborardn un plan especial de accesibilidad unversa con la finalidad de
eliminar barreras fisicas y de la informacion y la comunicacion en los
diferentes entornos universitarios tales como edificios, instalaciones y
dependencias, incluidos también los espacios virtuales, asi como los
servicios, procedimientos y el suministro de informacidn de acuerdo con
las condiciones y plazos establecidos en la normatfiva de accesibilidad
universal.

|N° DE TiTULO: Il |N° DE ARTICULO :19- Apartado b) |

PROPUESTA 57

Ampliar la redaccidn del apartado c)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

c)

Realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las materias
cuando, por sus necesidades educativasespeciales, unalumnooalumna

asi lo solicite, siempre que tales adaptaciones o ajustes no les impida
alcanzar un desarrollo suficiente de los objetivos previstos para los estudios
de que se trate. Para ello, las Universidades habilitardn el correspondiente
procedimiento, en el que tendrd que tenerse en cuenta la opinion de la
persona con discapacidad.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 58

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Accesibilidad en la comunicacién y en la informacién en cuanto a la
utilizacién de la lengua de signos, el sistema braille, la tiflotecnologia, sobre
todo referido a los recursos materiales y demds productos de apoyo a la
discapacidad visual.

N° DE TiTULO: Il N° DE ARTICULO :19- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 59

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Programas de inclusion laboral para las personas con discapacidad en todas
las universidades.

N° DE TiTULO: 1l N° DE ARTICULO :19- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 60

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Formacién del profesorado vy resto del personal universitario, por medio de la
elaboracién de guias o pautas para la atencidbn de cada fipo de
discapacidad por parte de profesionales especializados, asi como campanas
de sensibilizacion y de acciones de extension universitaria.

N° DE TI'TULO: 1) N° DE ARTICULO :19- Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 3
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PROPUESTA 61

I Cambiar la redaccion del articulo 20 I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

Articulo 20. Proteccidn del derecho al trabajo.

Las Administraciones Publicas de Aragon, en el dmbito de sus competencias,
velaran por el cumplimiento de laigualdad de oportunidades y de trato de las personas
condiscapacidadenelempleo, en la formacion, cualificacion y promocion profesionales y
en las condiciones de trabajo y salud laborales y en las condiciones de seguridad. A tales
efectos, llevardn a cabo politicas de formacion profesional y empleo, y adoptardn medidas de
accion positiva destinadas a impuiser facilitar su acceso y permanencia en el mercado
laboral. Estas medidas tendrdn en cuentala situacion especifica de las mujeres.

PROPUESTA 62

Modificar la redaccion del apartado 1)

Se propone modificar la redaccién del apartado:

1 En el diseno de la oferta general de formacion las Administraciones Publicas de
Aragdn, competentes en materia de formacion profesional para el empleo, tendran en
cuentalas necesidades de las personas con discapacidad de acuerdo con los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal. A tales efectos, se establecerdn procedimientos de colaboracion y
consulta con las entidades representantes de las personas con discapacidad.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 63

I Modificar la redaccién del apartado 2) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2 No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, se aprobaran planes
especificos de formacidén profesional para el empleo destinados a personas con
discapacidad enfre cuyas actuaciones se incluirdn acciones de formacion,
practicas profesionales no laborales en empresas © acciones de
acompanamiento y apoyo a la insercion.

PROPUESTA 64

I Modificar la redaccién del apartado 1) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

I. El Instituto Aragonés de Empleo llevard acabo, directamente o a fraves
de enfidades colaboradoras las actuaciones sobre orientacion,
colocacion de personas con discapacidad demandantes de empleo

PROPUESTA 65

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Se estableceran procedimientos de colaboracion y consulta con las
entidades del movimiento asociativo de las personas con discapacidad

N° DE TI'TULO: v N° DE ARTICULO :22- Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 3
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PROPUESTA 65

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Se readlizaran campanas de sensibilizacion e informacion dirigidas a los
empresarios y cenfros de frabajo informando de las ayudas, prestaciones y
necesidades de las personas con discapacidad.

N° DE TiTULO: IV N° DE ARTICULO :22- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 67

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:
En la elaboraciéon del Plan participardn el Gobierno de Aragdn, a través de los

departamentos competentes, las enfidades del movimiento asociativo de
personas con discapacidad, la Administracion local y las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas en Aragon.

N° DE TiTULO: IV N° DE ARTICULO :23- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 68

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

A fin de fomentar el empleo de las personas con discapacidad, se
establecerdn ayudas econdmicas especificas que podrdn consistir en
subvenciones o préstamos para contratacion, adaptacion de puestos de
trabajo, eliminacién de todo fipo de barreras que dificulten el acceso,
movilidad, comunicaciéon o comprensidn en los centros de produccion,
fomento del frabajo autbnomo, cooperativo y de economia social, y cuantas
otras se consideren adecuadas para promover la insercion..

N° DE TiITULO: IV N° DE ARTICULO :23- Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 69

I Modificar la redaccién del apartado 2) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2. En los cursos de formacién para el empleo organizados o afinanciados por la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragon, se reservard un 3% 5% del
numero de plazas para personas con discapacidad, debiendo garantizarse
como minimo, independientemente del nUmero de plazas convocadas, la reserva
de una plaza para personas con discapacidad.

PROPUESTA 70

I Modificar la redaccién del apartado 3) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

3. Se promoverd especificamente la colaboracion con entidades de
personas con discapacidad, sin dnimo de lucro, para la realizacion de
actividades formativas al objeto de posibilitar la plena integracion de las
personas con discapacidad.Especialmente en habilidades pre laborales
por parte de las personas con discapacidad con mayores necesidades
de apoyo en la insercion laboral.

PROPUESTA 71

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Se reservard al menos el 5% de plazas para personas con discapacidad en el

conjunto del Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de

Emp/eo o de cualquier ofro programa que se desarrolle en el marco de las
oliticas activas de emple

N° DE TITULO v N° DE ARTICULO :24- Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 72

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

En los cursos de formacion para el empleo organizados, o financiados, por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon se garantizard los medios
necesarios para la igualdad de oportunidades.

N° DE TI'TULO: v N° DE ARTICULO :24- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 73

Modificar la redaccion del apartado 2)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2.-Enlas ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior aleche (10%) por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 2, de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Aragdn y sus entidadesinstrumentales.

La reserva del minimo del eche (107%)por ciento se realizard de manera que, almenos, el fres
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y un +% 2% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33. Asimismo, en caso de no
cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn
a posteriores ofertas hasta un limite del 8%- 10%.
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PROPUESTA 74

I Modificar la redaccién del apartado 3) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. 2.- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus organismos publicos
adoptardn las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios y de accesibilidad en el proceso selectivoy, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de frabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad, ya sean de cardcter estructural, en
cuanto afecten alas instalaciones, dependencias o equipamientos, como de cardcter
organizativo, en cuanto afecten alas pautas de trabajo o asignacion de funciones, como
de comunicacion, facilitando, si la personas con discapacidad lo necesita, durante
el tiempo que sea necesarno, la presencia de un intérprete de lengua de signos
espanola para acceder alas adaptaciones de caracter organizativo.

PROPUESTA 75

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

El Gobiemno de Aragon aprobara el plan de funcion publica inclusiva en la adminisfracion
de la comunidad autdnoma de Aragon.

N° DE TITULO v N° DE ARTICULO :26- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 76

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Para el cumplimiento de los dos puntos anteriores, contard con el apoyo de las
entidades mads representativas del movimiento de asociativo de la
discapacidad de Aragon.

N° DE TI'TULO: v N° DE ARTICULO :27- Apartado
Nuevo
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PROPUESTA 77

I Modificar la redaccion del articulo 28 I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

Articulo 28. Derecho a la proteccién social.

Las personas con discapacidad y sus familias tienen derecho a que los servicios
y prestaciones sociales respondan a sus necesidades de apoyo singularizadas
para poder desarrollar sus proyectos vitales en igualdad de condiciones que el
resto de los ciudadanos

Las Administraciones Publicas de Aragon competentes en las prestaciones incluidas en
el Sistema Publico de Servicios Sociales velaran por el derecho de las personas con
discapacidad a acceder a serviciosy prestaciones parala atencion de sus necesidades
personalesy eldesarrollo de su personalidad e inclusion en la comunidad, incrementando asi
su calidad de vida y bienestar social. Las medidas dirigidas a combatir la exclusion social
incluirdn la discapacidad entre los factores a considerar para su concesion.

PROPUESTA 78

Modificar la redaccioén del apartado g)

Se propone modificar la redaccién del apartado:

g) La prevencion, deteccion y atencion de las diferentes situaciones de abuso
y maltrato.

PROPUESTA 79

Modificar la redaccion del apartado I)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

k) La utilizacién de tecnologias de lainformacion y la comunicacién, accesibles siguiendo
los pnnc:plos de accesibilidad universal y diseno poro fodos.
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PROPUESTA 80

I Modificar la redaccién del apartado n) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

n) La sensibilizacion, especializacion y actualizacion profesional de los equipos
de los Centros de Atencion a la Discapacidad.

IN° DE TiTULO: V IN° DE ARTICULO 29 apartado n) I

PROPUESTA 81

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
proteccion social y estrategias de reduccion de la pobreza.

N° DE TiTULO: V N° DE ARTICULO :29- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 82

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que
vivan en situaciones de pobreza a asistencia por parte del Gobierno de
Aragon para sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidas
capacitaciones, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados
femporales adecuados.

N° DE TiTULO: V N° DE ARTICULO :29- Apartado
Nuevo
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PROPUESTA 83

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:
a) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica.
N° DE TiTULO: V N° DE ARTICULO :29- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 84

Modificar la redaccion del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1 El Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragon, conforme establece la Ley 5/2009
de 30 de junio de Servicios Sociales de Aragon, desarrollard las prestaciones de servicios
sociales recogidas en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad, asi como aquellas otras prestaciones complementarias que pudieran
establecerse para mejorar las mismas o atender situaciones de necesidad no cubiertas por
éstas.

De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior La comunidad auténoma
de Aragdn podrd establecer prestaciones econdmicas de cardcter periddico
destinadas a personas con discapacidad que no puedan afender sus
necesidades basicas de subsistencia, distintas y compatibles con las
prestaciones de la seguridad social.
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PROPUESTA 85

Modificar la redaccion del apartado 2)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2. Especificamente, se proveerdn subvendonespara financiarlos gastos derivados
de la adquisicion de ayudas técnicas, asistencia en cenfros, ayudas a la
movilidad y a la comunicacion, asi como aquellas otras que favorezcan la
inclusion social de las personas con discapacidad. Asi como ofras que
favorezca la inclusion y vida auténoma.

IN° DE TiTULO: V IN° DE ARTICULO 30 apartado 2) I

PROPUESTA 86

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Los servicios sociales destinados a las personas con discapacidad que sean
prestados por las entidades sociales sin dnimo de lucro se llevardn a cabo de
forma preferente a través de conciertos sociales conforme ala LEY 11/2016, de
15 de diciembre, de accion concertada para la prestacion a las personas de
servicios de cardcter social y sanitario.

N° DE TiTULO: V N° DE ARTICULO :30- Apartado
Nuevo

PROPUESTA &7

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Priorizar las partidas presupuestarias destinada a las ayudas para la prevencion de la
dependencia y la promocidon de la autonomia personal.

N° DE TiTULO: V N° DE ARTICULO :30- Apartado
Nuevo
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PROPUESTA 88

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Establecer una atencion integral y apropiada para aquellas personas con enfermedad
mental o trastorno dual.

N° DE TiITULO: V N° DE ARTICULO :30- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 89

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Se mejorardn los procesos de orientacion, informacion y coordinacion entre las
diferentes instituciones, centros, equipos y profesionales, mediante protocolos
que garanticen a las familias toda la informacion necesaria durante todo el
proceso, en cuanto a derechos y deberes, informacion sobre servicios,
prestaciones y recursos de cara a conseguir la infervencion mds ajustada que
responda a las necesidades, independientemente de su zona de residenciaq,
recursos personales o materiales, conocimientos o contactos, asi como apoyo,
contencién, formacién y asesoramiento continuos y coordinados.

N° DE TiTULO: V N° DE ARTICULO :30- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 90

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Aquellas resoluciones de reconocimiento de la situacion de discapacidad
emitidas por enfidades distintas de dmbito nacional o autondmico serdn
también plenamente validas en el territorio de la CCAA de Aragon en los
términos contemplados por la legislacion estatal.

N° DE TITULO \V4 N° DE ARTICULO :31- Apartado
Nvuevo
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PROPUESTA 91

I Modificar la redaccién del apartado 2) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2. Corresponderd a estos centros desempenar las competencias asignadas en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacién del grado de discapacidad, en los términos de la legislacién
autondmica de servicios sociales, fodo ello sin menoscabo de la consideracion de
persona con discapacidad de las personas beneficiarias de una pension de
incapacidad permanente (de acuerdo con la Ley 1/2013, art.4.A)

PROPUESTA 92

I Modificar la redaccion del articulo 33 I

Se propone modificar la redaccion del articulo:

Articulo 33. Atencién en supuestos de penas de privacion de libertad.

El Gobierno de Aragdn colaborard en la atencidn a las personas con discapacidad que
se vean obligadas a ser privadas de libertad, como medida de seguridad por decision
judicial en cenftros penitenciarios, promoviendo programas sociales que posibiliten a los
juzgados y tribunales adoptarlos como medidas sustitutivas garantizando procedimientos,
servicios y enfornos inclusivos y accesibles a estas personas.
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PROPUESTA 93

I Modificar la redaccion del articulo 35 I

Se propone modificar la redaccion del artficulo:

Articulo 35. Viviendas para la promocion de la autonomia personal.

El departamento competente en materia de servicios sociales promoverd la prestacion de un
servicio de unidades de alojamiento y convivencia en viviendas ubicadas en enfornos
sociales adecuados y normalizados, tales como las viviendas tuteladas, de alojamiento de
personas con y sin discapacidad o de otro tipo de apoyo a la vida independiente que tendrd
por objetivo fomentar la autonomia personal de las personas con discapacidad, asi como
favorecer su inclusion social.

IN° DE TITULO: V IN° DE ARTICULO 35 I

PROPUESTA 94

Modificar la redaccion del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. Las prestaciones de servicios sociales destinadas a menores de edad tendrdn en cuenta
la situacion especifica de los ninos y ninas con discapacidad proporciondndoles los
recursos y apoyos adecuados a sus necesidades personales. Para ello se tendrd en
consideracion las caracteristicas de cada tipologia de discapacidad (fisica,
mental, intelectual o sensorial.

PROPUESTA 95

Modificar la redaccion del apartado 2)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

Los programas y actuaciones de fransicion a la vida adulta en los que
participen jovenes con discapacidad incluirdn los apoyos y ajustes necesarios
dirigidos a promocionar su autonomia personal.
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PROPUESTA 96

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

La administfracion aragonesa garantizara la accesibilidad universal a los
espacios publicos y en su caso privados, en los que se realicen, Actividades
lUdicas y deportivas.

N° DE TITULO: VI N° DE ARTICULO :37- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 97

Modificar la redaccion del apartado 2)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2 .Asimismo, las Administraciones Publicas de Aragdn prestardn especial atencion a la
incorporacion de las nuevas tecnologias a las ofertas de cultura, turismo y deporte que
permitan y mejoren el uso y disfrute de estos recursos a este colectivo. Se potenciara la
creacion cultural de las personas con discapacidad, asi como el deporte
inclusivo.

PROPUESTA 58

Modificar la redaccion del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1 Las AdministracionesPublicasde Aragonpromoverdnelderechodelaspersonascon
discapacidad a llevar una vida auténoma y participar plenamente en todos los
dmbitos sociales a través de la adopcion de medidas de accesibilidad universal. En el
diseno para todas las personas se tendrd en cuenta las capacidades vy
funcionalidades en su diversidad.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 44
aneproyecfo de tey de los Derechos ym» Atencion & Personds con Discapacidad




PROPUESTA 99

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:
Las administraciones puUblicas de Aragon, en el dmbito de sus competencias,
exigiran el cumplimiento de Ila normatfiva de accesibilidad universal

estableciendo los mecanismos de control administrativo adecuados para tal
fin.

N° DE TITULO: VII N° DE ARTICULO :40- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 100

Modificar la redaccion del articulo 41

Se propone modificar la redaccion del apartado:

Articulo 41. Condiciones de accesibilidad y no discriminacion autondémicas.

La Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragdn regulard, sin perjuicio de las
condiciones basicas estatales, las condiciones de accesibilidad y no discriminacion a los
diferentes entornos fisicos y de la informacion y comunicacion, bienes, productos y servicios
que permitan su uso por toda la ciudadania en la que se encuentran las personas
con discapacidad y garanticen la igualdad de oportunidades.

PROPUESTA 107

Modificar la redaccién del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1, La planificacién, el disefio y la urbanizacion de las vias y demds espacios
publicos urbanizados, incluidos aquellos de titularidad privada pero destinados a un uso
publico, asi como las edificaciones de uso publico y privado deberdn cumplir las
condiciones de accesibilidad universal accesibilidad cognitiva, lectura facily disefio
paratodaslas personas que seregulen enlanormativa aplicable.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 4
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PROPUESTA 102

I Modificar la redaccién del apartado 2) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2 El cumplimiento de las condiciones de accesibilidad serd obigatoio para el visado y
supervision de los proyectosydocumentostécnicos, paralaaprobacion delosinstrumentos
de planeamiento, proyectosy documentos técnicos, para la concesion de las preceptivas
licencias de edificacion y uso del suelo y para el otorgamiento de cualquier concesion,
calificacién, o autorizacion administrativa.

PROPUESTA 103

Modificar la redaccién del apartado 3)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

3. Se formard v sensibilizard periddicamente a quienes conduzcan transportes publicos sobre
las necesidades de las personas vigjeras con discapacidad. Asimismo, se incluirdn estas
materias en todas las acciones de formacion vial en las escuelas y autoescuelas.

PROPUESTA 104

Modificar la redaccién del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o privado, pongan a la
venta bienes a través de maquinas expendedoras o suministradoras automdaticas y sistemas de
atencion por turno deberdn garantizar que dichas maquinas sean utilizables por las personas
con discapacidad en condiciones de plena accesibilidad, autonomia, seguridad y
comodidad

N° DE TiTULO: VII N° DE ARTICULO 46 apartado 1)
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PROPUESTA 105

I Modificar la redaccién del apartado 1) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. Las oficinas de atencion a la ciudadania de las Administraciones Publicas de Aragdn
cumpion bs aiteios de  accesibilidad  universal que permitan a las personas con
discapacidad acceder asus servicios en igualdad de condiciones con el resto de la
poblacién. De acuerdo con ello, por via reglamentaria se desarrollardn las exigencias
técnicas de accesibilidad arquitectdnica y en la prestacion de servicios de informacién y
comunicacion y administracion electrénica.

IN° DE TiTULO: VII IN° DE ARTICULO 47 apartado 1) I

PROPUESTA 106

Modificar la redaccién del apartado 3)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

3. Se promoverd que la informacion resulte inteligible y comprensible por parte de las
personas con discapacidad intelectual incluyendo la accesibilidad cognitiva la
lectura facil, senalética y SAACS (sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacion, Webs accesibles...

PROPUESTA 107

Modificar la redaccion del articulo 48

Se propone modificar la redaccion del:

Articulo 48. Perros guia y de asistencia.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon promoverd la utilizacion de perros
de asistencia y quia para facilitar la movilidad y autonomia de las personas con
discapacidad que requieran este tipo de apoyo, garantizando que se permita su libre
acceso, en la forma que se determine, a todos los lugares, alojamientos, establecimientos,
locales, transportes y demds espacios de uso publico sin que ello conlleve gasto adicional
alguno para dichas personas.
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PROPUESTA 108

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

. Que reglamentariamente se tendrd en cuenta las circunstancias de acceso preferente
para las personas con discapacidad.

N° DE TITULO: VII N° DE ARTICULO :50- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 109

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Publicar este documento en lectura Fdcil, como medida fundamental de
accion positiva.

N° DE TiITULO: VII N° DE ARTICULO :50- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 110

Modificar la redaccion del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. En las zonas de estacionamiento de vehiculos en las vias o espacios publicos, y
edificaciones de uso publico, se reservard un porcentaje de plazas paralos vehiculos en los
que se desplacen personas con discapacidad fitulares de la tarjeta  de
estacionamiento, que serddeterminadoreglamentariamente.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 4
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PROPUESTA 111

I Modificar la redaccién del apartado 2) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

2. Los Ayuntamientos facilitardn la reserva de plazas de aparcamiento junto al centro de
frabajo o domicilio de las personas con discapacidad fitulares de la tarjeta de
estacionamiento. Mediante Ordenanza se regulardn las condiciones y procedimiento
de concesion de estas plazas. En su caso, la resolucion negativa de la peticion dereserva
tendrd que serdebidamente motivada.

PROPUESTA 112

I Modificar la redaccién del apartado 3) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

3. La policia local o autoridad competente controlard el uso adecuado de la tarjeta de
estacionamiento, cuyo uso indebido, con independencia de la sancidn que sea aplicable
segun la normativa de trdfico, serd sancionado de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo XI.

IN° DE TiTULO: VII IN° DE ARTICULO 52 apartado 3) I

PROPUESTA 113

Modificar la redaccion del apartado 2)

Se propone modificar la redaccién del apartado:

I. En el supuesto de que las viviendas objefo de esta reserva no fueran adjudicadas a
personas con discapacidad, se adjudicardn de conformidad con lo dispuesto en las
normas reguladoras del régimen juridico de viviendas protegidas o para realizar
programas de aprendizaje de Vida independiente y autonomia.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 4
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PROPUESTA 114

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

En caso de que la adjudicacidn de viviendas reservadas recaiga en personas
con discapacidad auditiva, estas cumplirdn con las condiciones adecuadas
para su accesibilidad en comunicacion, especialmente las de aviso visual o
luminoso, video portero, entre ofros posibles.

N° DE TITULO: VII N° DE ARTICULO :53- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 115

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

En las zonas comunes se incluird también todo el apartado de accesibilidad
cognitiva y de senalética.

N° DE TITULO: VII N° DE ARTICULO :53- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 116

Modificar la redaccion del articulo 54

Se propone modificar la redaccion del:

Articulo 54. Ayudas publicas a la adaptacion de las zonas comunitarias y del interior de las
viviendas.

Las obrasy actuaciones que fengan como objetivo realizar ajustesrazonables en materia de
accesibilidad en espacios comunes de edificios de tipologia residencial de vivienda
colectivao unifamiliar oenelaccesoointeriorde las viviendas, para mejorarlas condiciones
de vida de las personas con discapacidad, serdn consideradas de manera preferente en
cualquier convocatoria de ayudas publicas destinada a la rehabilitacion de edificios o
viviendas.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 5
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PROPUESTA 117

I Modificar la redaccion del articulo 55 I

Se propone modificar la redaccion del:

Articulo 55. Tecnologias de la informacion y la comunicacién.

El departamento competente en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones fomentard el uso accesible a las tecnologias de las personas con
discapacidad para su utilizacion en condiciones de igualdad con el resto de la
poblacion, desde etapas fempranas

PROPUESTA 118

Modificar la redaccién del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn promoverd,
coordinada con la autoridad judicial, las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
gjercicio de sus capacidades a través de entidades, publicas o privadas sin dnimo
de lucro que desempenen acciones de apoyo en esta materia de acuerdo con lo
previsto en el Codigo Civi. La administracion aufonomica establecerd
mecanismos de colaboracién con entidades tutelares en el ejercicio de las
funciones tutelares encomendadas judicialmente.

PROPUESTA 119

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

Asegurar que en todas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad
juridicas se proporcionen salvaguardas adecuadas y efectivas. Esas
salvaguardas aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica respeten los derechos, la voluntad vy las preferencias de la
persona, gue No haya conflicto de intereses ni influencia indebida.

N° DE TiTULO: VIII N° DE ARTICULO :59- Apartado
Nuevo
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PROPUESTA 120

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

Las Fundaciones Tutelares no podrdn tener vinculacién alguna ni dependencia
econdmica de las enfidades que presten servicios a los tutelados. Igualmente,
los patronos de las fundaciones tutelares no podrdn establecer ninguna
relacion laboral con ninguno de los tutelados.

N° DE TITULO: VIl N° DE ARTICULO :59- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 121

I Modificar la redaccién del apartado 3) I

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. La atencién e informacion en materia de consumo dirigida a las personas
con discapacidad se desarrollard siguiendo los principios de accesibilidad
universal, por ello queda prohibida cualquier discriminacion por razén de
discapacidad a la hora de contratar cualquier bien de consumo.

PROPUESTA 122

Modificar la redaccion del apartado 1)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1. Los poderes publicos promoverdn que losmediosde comunicacidnsocialquedesarrollen
su actividad en Aragon reflejen unaimagen ajustada, respetuosa, plural e inclusiva de las
personas con discapacidad acorde conlos finesy principios previstos en esta Ley y demds
normativa que le sea de aplicacion, evitando en todo momento una vision
estereotipada de las personas con discapacidad.
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PROPUESTA 123

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

El Consejo Aragonés de radiotelevision elaborard anualmente un informe sobre
el tratamiento de la imagen de las personas con discapacidad, asi como las
condiciones de accesibilidad universal, en los medios de comunicacion
audiovisual sujetos a su dmbito de actuacion.

N° DE TiTULO: X N° DE ARTICULO :62- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 124

Modificar la redaccion del articulo 55

Se propone modificar la redaccion del:

Articulo 63. Accesibilidad a los medios de comunicacion audiovisual.

A fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad a la informacion y la
comunicacion los poderes publicos promoverdn que los medios de comunicacion
audiovisual que desarrollen su actividad en Aragdén cumplan las condiciones de
accesibilidad universal ala comunicacion audiovisual que se prevean porla normativa sectorial.
Se garantizard el uso de la lengua de signos y de los medios de apoyo a la comunicacion oral
para personas con sordera, con discapacidad auditiva o con sordo ceguera, que se regird por

su legislacion especifica.

PROPUESTA 125

Anadir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado:

El plan se elaborard, en base a los principios de didlogo civil, con la
participacion y concierto de las entidades mds representativas de las personas
con discapacidad y sus familias.

N° DE TiTULO: XI N° DE ARTICULO :65- Apartado
Nuevo

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 5
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PROPUESTA 126

I Anadir un nuevo apartado I

Se propone incluir un nuevo apartado:

El plan tendrd la periodicidad que se determine en el mismo, si bien deberd ser
sometido a revision, al menos, cada cuafro anos, sin perjuicio de su posible
prorroga y su evaluacion serd publicada en la web del gobierno de Aragon.

N° DE TiTULO: XI N° DE ARTICULO :66- Apartado
Nuevo

PROPUESTA 127

Modificar la redaccion del articulo 67

Se propone modificar la redaccion del:
Articulo 67. Medios.
En el marco de las & i in

A%%#%W%W’OS ocfuoc:ones prec:sos poro la pleno

efectividad de lo previsto en esta Ley, de acuerdo con sus competencias ydestinando
losrecursos necesarios para que los derechos enunciados se hogon efectivos.

PROPUESTA 128

Modificar la redaccion del apartado 3)

Se propone modificar la redaccion del apartado:

1, Asimismo, los érganos de confratacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, y de sus entidades instrumentales, reservardn la adjudicacién de un
porcentaje de un é% 7% delimporte total anual de su contratacion, destinada a las actividades
que se determinen reglamentariamente, a centros especiales de empleo, y siempre que su
actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato. Regamentaiamente en el plazo de
un ano desde la publicacion de esta ley se determinardn las condiciones en
que se efectuard dicha reserva. Si el decreto no fuera publicado en un ano el
porcentaje de reserva serd automdticamente del 7% que se incrementard
hasta un 10% a los 4 anos desde la publicacion de la presente ley.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 54
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PROPUESTA 129

I Modificar la redaccion del articulo 80 I

Se propone modificar la redaccion del:

Articulo 80. Requerimientos entre Administraciones Publicas.

En aquellos casos en los que se denuncien incumplimientos de las exigencias de
accesibilidad a los servicios y/o enlos espacios publicos urbanizados o edificaciones,
por actuaciones promovidas a iniciativa publica, el departamento competente en
materia de servicios sociales, podrd requerir formalmente ala Administracion publica que
incumpla, que lleve a cabo las adecuaciones necesarias para reparar los incumplimientos,
otorgdndole un plazo a tal efecto.

IN° DE TITULO: XII IN° DE ARTICULO 80 I

PROPUESTA 130

Modificar y ampliar la redaccion de la Disposicion Adicional Cuarta

Se propone modificar la redaccion del:
Disposicion adicional cuarta. Lengua de signos espanola y medios de apoyo a la
comunicacion oral y escrita.

El uso de la lengua de signos espanola y de los medios de apoyo a la comunicacién oral
por personas sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera, asi como su
aprendizaje, se regird por su legislacion especifica y por la normativa de accesibilidad y
no discriminacion que les sea de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido en
la presente ley.

2. Desde los organismos autondmicos se garantizard la regularizacion propia
mediante una ley del uso de la lengua de signos espanola y los medios de
apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y con sordoceguera en Aragon.

3. Las Administraciones Publicas en la medida de sus competencias,
promoverdn y favorecerdn el uso de instrumentos para garantizar la
comunicacion accesible.

4. Las Administraciones Publicas en la medida de sus competencias,
promoverdn y favorecerdn el uso de la Lectura Facil y de sistemas
aumentativos de comunicacion para garantizar la comunicacion accesible de
las personas con Discapacidad intelectual y del Desarrollo y discapacidad
mental.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 5
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PROPUESTA 131

I Modificar la Disposicion Final primera I

Se propone modificar la redaccion del:

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno de Aragon a dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean
precisas para el desarrollo y ejecucion de estaley, en el plazo de un ano los departamentos del
Gobierno de Aragon afectados por esta ley desarrollaran reglamentariamente, los aspectos
de los que sean competentes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA —

PROPUESTA 132 ASEM ARAGON

Online Aragén Participa

Presentar un borrador de anteproyecto de Ley que regule la asistencia
personal en Aragén

Se considera que sigue pendiente su regulacion, zno se puede establecer una
Disposicion adicional para que en el plazo de un ano tras la entrada en vigor
de esta Ley se presente un borrador de anteproyecto de Ley que regule la
asistencia personal en Aragdn?

Ya existen desde hace anos normativas como en el Pais Vasco, Cataluna etc.
La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia ya lo establece como
prestacion.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 5
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PROPUESTA 133

Online Aragén Participa

I Mejorar y ampliar definicion y regulacién de perros de asistencia I

Se considera que se equiparard al perro de asistencia a personas con
discapacidad como a los perros guia gTambién entraria los perros de aviso o
alerta médica? Recordamos que son perros adiestrados para avisar de una
alerta médica a personas que padecen una discapacidad y crisis recurrentes
La Ley 7/ 2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Castilla -La Mancha lo regula como animales
de apoyo. Art 73. Ofra ley: Ley 3/2017, de 26 de abril, de perros de asistencia
para personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Canarias,
define perros de asistencia indicando las siguientes fipologias: Perros guia,
perros de senalizacion de sonidos, perros de apoyo o de servicio, perros de
aviso o alerta médica, perros adiestrados.

No obstante seria importante senalar en la propia normativa que estos perros
vayan identificados por los centros de adiestramiento.

Aunque sea objeto para una normativa especifica posterior seria conveniente
definirla en la propia normativa de Ley de Discapacidad.

PROPUESTA 134

Incluir una Disposicion final que haga la referencia de género

Se propone Incluir una Disposicion final la referencia de género: Todas las
referencias contenidas en la presente Orden para las que se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y
hombres.

Disposicion final: Nueva

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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Online Aragén Participa

Esclarecer la preferencia de sillas de ruedas en los autobuses urbanos de
Zaragoza.

Se considera que a dia de hoy el Reglamento de viajeros del servicio publico
de transporte urbano de viagjeros por autobuUs de la ciudad de Zaragoza no

establece que las sillas de ruedas tengan preferencia para ocupar los espacios
reservados para ellas en los autobuses, estos espacios estdn siendo utilizados
por carritos de bebés aplicando el "'quien llega primero utiliza el espacio™ por
lo que en muchas ocasiones cuando tiene que acceder al autobuUs una silla
de ruedas ésta no puede hacerlo porque quien transporta un carrito de bebé
0 no quiere plegarlo o no puede. Debe establecerse quién tiene prioridad en
estos casos, regularse en normativa y darse las instrucciones pertinentes a los

conductores."

IN° DE TITULO: VII IN° DE ARTICULO 45 I

PROPUESTA 136 CIUDADANIA
Maria Luisa Aida Garcia Omella
Onlme Aragon Participa

Cupos Empleo discapacidad.

"He observado que se anade un 1% para la reserva de empleo discapacidad
por enfermedad mental (y se agradece) y tengo dos dudas:
- -Las personas con pluridiscapacidad (mental-fisica por ejemplo) spor
gué cupo se presentan?
-3Han considerado lo que implica, en el caso de que se creen turnos
diferentes, el estigmma que significa acceder con el "cartel de
enfermedad mental™'?
Y sobre la aplicacion de los cupos en la oferta publica: Tampoco me
queda claro si las Empresas PUblicas (Motorland, Aramon, Sarga
incluyen en esta ley (lo del empleo no parece que lo estén cumpliendo
en ningun caso). Y en referencia a la Administracién local, que hasta la
fecha no cumplen (ejemplo ayuntamiento de Zaragoza en su Ultima
oferta de empleo que se niega a aplicar el 7% a toda la oferta publica),
sesta Ley se tendrd que aplicar? Y si es asi, 3habrd sanciones u otfras
formas de controle"

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 5
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Online Aragén Participa

Modificar el articulo 19.

Se propone redactar de nuevo el articulo 19, guedando de la siguiente forma:
Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia universitaria y
el articulo 20.c) del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidon social, las universidades
aragonesas llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

a) Contar con la correspondiente unidad o servicio de atencidén o apoyo a la
discapacidad a través del cual se proporcionard la atencion directa que
requieran los alumnos y alumnas con discapacidad y donde se coordinardn los
diferentes planes de accesibilidad, formacién, voluntariado desarrollados a fin
de atender las necesidades especificas de este alumnado.

b) Deberdn disponer de datos estadisticos del alumnado universitario con
discapacidad en el que se incluirdn datos sobre edad, sexo vy titulacion en la
que estd matriculado.

c) Elaborardn un plan especial de accesibilidad con la finalidad de eliminar
barreras fisicas y de la informacion y la comunicacion en los diferentes
entornos universitarios tales como edificios, instalaciones y dependencias,

incluidos también los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y
el suministro de informacién de acuerdo con las condiciones y plazos
establecidos en la normativa de accesibilidad universal.

d) Redlizardn las adaptaciones necesarias (no significativas) para los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo siempre que asi lo solicite el
alumno/a. Para ello, las Universidades habilitardn el correspondiente
procedimiento

PROPUESTA 138 CIUDADANIA
Antonio Latorre Dena

Onhne Aragén Parhc:pa

Dotar presupuestariamente a la Ley
Se plantea que la Ley tiene debe tener una dotacidén presupuestaria para
poder desarrollar el contenido de la misma.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 5
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PROPUESTA 139 CIUDADANIA
Begona Gémez Soria

Online Aragén Participa

Desarrollar y ampliar la atencién bucodental

Se propone mejorar y ampliar la atencién bucodental :

Debe desarrollarse con mds detalle el plan de salud bucodental y no
solo para las personas menores de edad sino para cualquier edad
porque los problemas conductuales derivados de cada discapacidad
se pueden mantener durante toda la vida.

Deben estar incluidos los casos que requieran anestesia general y el
lugar de prestacion serd el hospital de referencia de la Comunidad
Autdbnoma de Aragdn que se defina.

Debe definirse un plazo mdximo para dicho plan bucodental, al igual
gue se establece para ofros planes en la "'Disposicion adicional tercera.
Planificacion™.

Debe definirse un programa de atencién médica integral para las
personas con discapacidad. Y en este punto diferenciar las posibles
discapacidades. Y definir nuevamente un plazo mdximo para su
aprobacion.

Podria promoverse una pdgina web o aplicacién para movil en la que
de manera "'on line™ se realiza un recorrido por los distintos espacios
profesionales y procedimientos médicos para explicarles con vinetas,
videos y animaciones lo que va a ocurrir cuando acudan al hospital.
Debe promoverse y formarse a los diferentes especialistas en sistemas
de comunicacidon aumentativa y alternativa.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 140 CIUDADANIA
Begona Gémez Soria

Online Aragén Participa

Modificar Titulo: "Medidas del sistema educativo de Aragén™.

Se propone cambiar el titulo del articulo a "'Medidas del sistema educativo de
Aragoén”, porque todos los centros de atencion preferente hacen una gran
labor y no debe excluirse a nadie sino todo lo contrario.
Dentro de los centros de atencidon preferente, deben proponerse:
o Equipos especializados en Trastorno del Espectro Autista.
o Equipos especializados para discapacitados motdricos.
o Equipos especializados para discapacitados auditivos.

Deben aprobarse protocolos y programas de formacion para los
educadores que integran en sus aulas personas con discapacidad.
Debe promoverse y formarse a los educadores en sistemas de
comunicacion aumentativa y alternativa.

Deben desarrollarse planes prevencidn de acoso escolar especificos
para personas discapacitadas. Muchas de las veces ni siquiera son
conscientes de que estdn siendo acosados.

PROPUESTA 141 CIUDADANIA
Begona Gomez Soria

Online Aragén Participa

Promover y formar a los empleados publicos en sistemas de comunicacion
aumentativa y alternativa

Debe promoverse y formarse a los empleados publicos en sistemas de
comunicacion aumentativa y alternativa. "
N° DE TiTULO: IV N° DE ARTICULO 27

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 142 CIUDADANIA
Begona Gémez Soria

Online Aragén Participa

Promover el uso sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa en
espacios publicos urbanizados y edificaciones

Debe promoverse el uso sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa
en espacios publicos urbanizados y edificaciones. Colocar pictogramas es
una ayuda visual para todas las personas, con un coste muy bajo.

PROPUESTA 143 CIUDADANIA
Begona Gomez Soria

Online Aragén Participa

Promover el uso sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa en
los medios de transporte publico

Debe promoverse el uso sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa
en los medios de transporte publico. Colocar pictogramas es una ayuda visual
para todas las personas, con un coste muy bajo."

PROPUESTA 144 CIUDADANIA
Begona Gémez Soria

Onlme Aragén Parhc:pa

Promover el uso sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa en
publicidad y propagandas comerciales

Se fomentard el uso sistemas de comunicacidon aumentativa y alternativa.
Colocar pictogramas es una ayuda visual para todas las personas, con un
coste muy bagjo."

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 6
aneproyecfo de tey de los Derechos y L Atencion & Personds con Discapacidad ?ﬁﬁ f ﬁ
\ 1174




PROPUESTA 145 Asociacion Augusta de
Enfermos Mentales en

Calatayud (ASAEME)

Online Aragén Participa

Modificar articulo 1

La primera linea del punto b) se propone sea redactada de la siguiente
manera: “Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva y accesible que
permita a la personas con discapacidad

PROPUESTA 146 Asociacion Augusta de
Enfermos Mentales en

Calatayud (ASAEME)

Online Aragén Participa

Modificar articulo 26

En el punto 2, al hacer referencia a porcentajes, unas veces lo hace con
numero y otras con letra. Se propone que todas estén con nimero."

IN° DE TITULO: IV IN° DE ARTICULO 26 I

PROPUESTA 147 Asociaciéon Augusta de
Enfermos Mentales en

Calatayud (ASAEME)

Online Aragén Participa
Modificar articulo 30

El punto 2, se propone sea redactado de la siguiente manera:
"Especificamente, se apoyard la financiacion de los gastos derivados de la
creacion de centros como residencia temporal o habitual para personas en
sitfuacidon de dependencia o discapacidad, tanto intelectual como
enfermedad mental, adquisicion de ayudas técnicas

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 6
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PROPUESTA 148 ASOCIDE Aragén
Online Aragén Participa

Ampliar disposicion adicional cuarta

Se propone anadir en la disposicion adicional cuarta el siguiente contenido:
Lengua de signos espanola, los sistemas de comunicacion tactil y medios de
apoyo a la comunicacion oral y escrita.

El uso de la lengua de signos espanola y de los medios de apoyo a la
comunicacion oral por personas sordas, con discapacidad auditiva o con
sordoceguera, asi como su aprendizaje, se regird por su legislacion especifica y
por la normativa de accesibiidad y no discriminacion que les sea de
aplicacion, sin perjuicio de lo establecido en la presente ley.

1. Desde los organismos autondmicos se garantizard la regularizacion
propia mediante una ley del uso de la lengua de signos espanola y los medios
de apoyo a la comunicaciéon oral de las personas sordas y con discapacidad
auditiva, asi como el uso de los diferentes sistemas de comunicacion tactil
(Lengua de signos tactil, dactilolégico en tdctil, escritura en palma, etc.) y la
técnica guia utilizada por las personas con sordoceguera en Aragon.

Disposicion Adicional Cuarta —

PROPUESTA 149 Fundacion Secretariado Gitano
(FSG)

Online Aragén Participa
Incluir la variable de origen étnico o extranjero.

Se propone Incluir dentro de la definicion del articulo la variable de
origen étnico o extranjero. Ello en relacion a numerosos articulos dentro
del anteproyecto como el 29.

PROPUESTA 150 Fundacion Secretariado Gitano
(FSG)

Online Aragén Parhc:pa

Incluir multidiscriminacion.

Se propone incluir en el catdlogo de definiciones, la definicion de
mulfidiscriminacion.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 64
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PROPUESTA 151

Aclarar quienes son las partes que forman parte de la Junta Arbitral.

Se considera necesario aclarar quién son las partes competentes para
resolver de la Junta Arbitral. “La Junta arbifral es competente para
resolver, con cardcter ejecutivo y vinculante poro ambas partes...

PROPUESTA 152 CCOO

Online Aragén Participa

Modificar redaccion apartado 4).

Se propone sustituir el punto 12. 4 por: La Junta arbifral estard integrada
por representantes de los sectores interesados, de las organizaciones
representativas de las personas con discapacidad vy sus familias y de las
administraciones publicas denfro del dmbito de sus competencias. El
sometimiento al sistema arbitral serd voluntario y deberd constar
expresamente por escrito.

PROPUESTA 153 CCOO
Online Aragén Parhc:pa

Modificar redaccion apartado g).

Se propone sustituir la redaccion de apartado g por la siguiente:
Reforzar programas publicos de prevencidon de deficiencias y de
intensificacion de discapacidades. Se concederd especial atencion a
los servicios de planificacion familiar, consejo genético, atencion
prenatal y perinatal, deteccion y diagndstico precoz y asistencia
pedidtrica, incluida la salud mental infanto-juvenil, asistencia geridtrica,
asi como a la seguridad y salud en el trabagjo, a la seguridad en el
trafico vial, al control higiénico y sanitario de los alimentos y a la
contaminacion ambiental.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 6
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PROPUESTA 154
Online Aragon Participa

Modificar redaccion apartado 2).

La propuesta es sustituir principio por derecho “Los centfro docentes
aplicardn el derecho de no discriminacion....”

IN° DE TiTULO: IlI IN° DE ARTICULO: 15 Apartado 2) I

PROPUESTA 155 CCcoo

Online Aragén Participa
I Modificar redaccion apartado 3). I

Se propone incorporar permanencia en la redaccidon: Las
administraciones publicas garantizaran que el acceso y permanencia
de las personas con discapacidad....

IN° DE TiTULO: Il IN° DE ARTICULO: 15 Apartado 3) I

PROPUESTA 156

Online Aragén Participa

Eliminar apartado e)

Se propone eliminar el apartado e): La-colaboracidonconlas-entidades

N° DE TiTULO: IlI N° DE ARTICULO: 16 Apartado e)

PROPUESTA 157

Modificar Articulo 35

Se propone actualizar el arficulo que regula la Vivienda para la
promocion de la autonomia en base al Decreto 143/2011, de 14 de
junio, del Gobierno de Aragodn, es importante regular la consideracion
de este servicio dentro del Catdlogo.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 6
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PROPUESTA 158

Modificar apartado 2

Planteamos modificar la consideracion y consecuencias que tiene
como "uso indebido" en la utilizaciéon de tarjetas caducas: (77.2.d) vy la
utilizacion por personas no titulares (77.2.a), o vehiculos no autorizados
(77.2.d).

A diferencia del Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la L. general de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion que en su articulo 97 regula el
plazo de prescripcion de las infracciones, en el texto no se incluye nada
al respecto.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE 6
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PROPUESTA 159

Incluir expresamente en la ley como interlocutores a los agentes
economicos y sociales mds representativos.

A lo largo del texto se plantea la participacion de las organizaciones de
personas con discapacidad y sus familias, siendo necesario dicho
reconocimiento, de manera que |a norma incluya expresamente el
compromiso politico con el colectivo y el derecho de las entidades.

Si bien nos parece necesaria una aclaracion: la formulacion no excluye
a ofras organizaciones, que aunque no estdn recogidos expresamente
en la ley son interlocutores, como son los agentes econdmicos y sociales
mMAs representativos.

Entendemos por tanto que esta ley complementa y refuerza otras
normas ya aprobadas. El articulo 45 Real Decreto legislativo 1/2013 de
29 de noviembre , senala que los CEE podrdn ser creados tanto por
organismos publicos y privados como por las empresas, siempre con
sujecion a las normas legales, reglamentarias y convencionales que
regulen las condiciones de frabagjo. La creacion de CEE por empresas
privada genera en ocasiones dmbitos de empleo precario y
competencia desleal, en que no se desarrolla el apoyo vy
acompanamiento  social que requiere esta figura laboral
Un elemento importante que recoge el articulo 45 del Real Decreto
legislativo 1/2013 de 29 de noviembre es la vigilancia peridédica y
rigurosa, para que las personas empleadas con discapacidad lo sean
en condiciones de trabajo adecuadas. Por ello, es importante reforzar
los planes de frabajo de inspeccion de trabajo (aungque sabemos de Ias
campanas especificas que se impulsan) dirigidos al cumplimiento de las
cuotas de reserva en el empleo ordinario y protegido, y la vigilancia de
las condiciones laborales.

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
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PROPUESTA 160

Modificar Apartado o) incluyendo “animales”

Se propone anadir a la redaccion el término animales: Perros Animales
de asistencia: aquellos que han sido adiestrados especificamente para
el acompanamiento, conduccion, ayuda y auxilio de personas con
discapacidad.

Fundamentacion: Razonamiento andlogo al utilizado en la observaciéon
realizada a la Disposicion Adicional Primera.

PROPUESTA 161 UGT Aragon
Modificar Apartado b) incluyendo “ laborales”

Se propone anadir a la redaccion el termino laborales: b) Promover la
participaciéon activa de las personas con discapacidad en los diferentes
dmbitos sociales, culturales, laborales, econdmicos y politicos. Fomentar
la visibilidad, capacitacion, empoderamiento vy liderazgo de las
personas con discapacidad.

Fundamentacion: Aun entendiendo que el dmbito laboral pudiera estar
incluido en el dmbito econdmico, esta Organizacion Sindical considera
que es de suma importancia que se mencione de forma expresa el
dmbito laboral ya que la inserciéon laboral de las personas con
discapacidad es uno de los principales obstdculos que dificultan la
parficipacion plena de las personas con discapacidad en nuestro
modelo social.

N° DE TiTULO: Preliminar N° DE ARTICULO: 4 Apartado b)
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PROPUESTA 162

Modificar Apartado 2)

Se propone incluir en la redaccion : 2. * No obstante lo dispuesto en el
apartado anterior, se podrdn aprobar planes especificos de formacion
profesional para el empleo destinados a personas con discapacidad
enfre cuyas actuaciones se incluirdn acciones de formacion, practicas
profesionales no laborales en empresas o acciones de orientacion,
acompanamiento y apoyo a la insercion. Podrdn desarrollar Ias
acciones formativas de estos planes especificos las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mads representativas, [as
entidades sin dnimo de lucro, las Administraciones locales y otras
instituciones o empresas publicas que tengan enfre sus fines la
formacion o insercion profesional de los colectivos a los que se dirijan
dichos planes”.

Fundamentacion: Las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mads representativas?2 vienen realizado tradicionalmente
en Aragoén acciones de formacion, prdacticas profesionales no laborales
en empresas o acciones de orientacion, acompanamiento y apoyo a la
insercion y dispones del saber hacer, la experiencia y los recursos
humanos y técnicos necesarios para el correcto desarrollo de éstas.
Organizaciones Sindicales mds representativas en Aragon, conforme al
art. 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y
Asociaciones Empresariales mas representativas en Aragon, conforme a
la Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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PROPUESTA 163

Modificar Articulo 48 ahadiendo “animales”

Se propone incluir en la redaccion “animales” : “La Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragdon promoverd la utilizacion de perros
animales de asistencia para facilitar la movilidad y autonomia de las
personas con discapacidad que requieran este ftipo de apoyo,

garantizando que se permita su libre acceso, en la forma que se
determine, a todos los lugares, alojamientos, establecimientos, locales,
fransportes y demdads espacios de uso publico sin que ello conlleve gasto
adicional alguno para dichas personas”.

Fundamentacion: Razonamiento andlogo al utilizado en la observaciéon
realizada a la Disposicion Adicional Primera.
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PROPUESTA 164

Incluir un nuevo apartado 2

Se propone incluir un nuevo apartado en la redaccion del articulo, en
segundo lugar:

1. La iniciacidn de los procedimientos sancionadores corresponderd al
organo territorial competente en materia de servicios sociales en cuyo
territorio se haya producido la conducta o hecho que pudiera constituir
infraccion.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de
ilicito penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano
judicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte
sentencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o mientras
el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o
proseguir actuaciones.

Fundamentacidn: En la tipificacion de las infracciones se recogen actos u omisiones
de cardcter muy grave que, en funcién de las circunstancias que concurriesen,
pudieran ser constitutivas de ilicito penal, por lo que estimamos conveniente la
inclusion de contenido que defina el procedimiento a seguir en estos casos. En
particular, en materia de delitos de odio, fras el racismo y la xenofobia, los incidentes
relacionados con la discapacidad son los mayoritarios en Espana. Este fendmeno
queda reflejado en el Informe sobre la Evolucién de los incidentes relacionados con los
delitos de odio en Espana 20173, en el que cabe destacar los siguientes resultados
vinculados a la discapacidad:

262 incidentes registrados por delitos de odio hacia personas con

discapacidad. (Aumento porcentual del 15,2% respecto al ano anterior)

los incidentes de delitos de odio vinculados a la discapacidad representan un

total del 20,6% de todos los delitos de odio registrados en 2016.

afectada de forma igualitaria a hombres y mujeres, representando los hombres

con discapacidad un 51%, y mujeres con discapacidad un 49% de las victimas.
UGT Aragdén considera especialmente grave que, mientras la cifra de los delitos de
odio registrada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Espana, a lo largo de 2016
(1.272 incidentes) descendié un 42% en relacion a 2015 los dmbitos de
"discapacidad", *“orientacién o identidad sexual” y "discriminacién por razdn
sexo/género” constituyeron las excepciones a esta tendencia descendente, puesto
que aumentaros en un +15,9%, +36,1% y +70,8%, respectivamente. Es destacable que
durante el ano 2016, la discapacidad ocupa el segundo lugar entre los distintos
contextos establecidos en el Sistema Estadistico de Criminalidad, fras el de "racismo vy
xenofobia". Aragdén es la séptima CC.AA. donde mds incidentes de odio relacionados
con la discapacidad se han observado y es especialmente significativo que de los 28
incidentes relacionados con delitos de odio conocidos en nuestro territorio, 11 de ellos
estdn vinculados a la discapacidad, frente a 8 vinculados al racismo y la xenofobia, 5
vinculado a la identidad u orientacién sexual y 4 a la ideologia.

N° DE TiTULO: XII N° DE ARTICULO: 76 Nuevo
apartado
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PROPUESTA 165

Incluir un nuevo apartado 3

Se propone incluir un nuevo apartado en la redaccion del articulo, en
tercer lugar:

1. La iniciacidn de los procedimientos sancionadores corresponderd al
organo territorial competente en materia de servicios sociales en cuyo
territorio se haya producido la conducta o hecho que pudiera constituir
infraccion.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de
haberse dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento
penal, la Administracion continuard el expediente sancionador en base
a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

4. Los organos competentes para resolver los procedimientos
sancionadores por la comision de las infracciones establecidas esta Ley

Fundamentacion: En la tipificacion de las infracciones se recogen actos u omisiones de
cardcter muy grave que, en funcidn de las circunstancias que concurriesen, pudieran
ser constitutivas de ilicito penal, por lo que estimamos conveniente la inclusién de
contenido que defina el procedimiento a seguir en estos casos. En particular, en
materia de delitos de odio, tras el racismo y la xenofobia, los incidentes relacionados
con la discapacidad son los mayoritarios en Espana. Este fendbmeno queda reflejado
en el Informe sobre la Evolucion de los incidentes relacionados con los delitos de odio
en Espana 20173, en el que cabe destacar los siguientes resultados vinculados a la
discapacidad:

262 incidentes registrados por delitos de odio hacia personas con

discapacidad. (Aumento porcentual del 15,2% respecto al ano anterior)

los incidentes de delitos de odio vinculados a la discapacidad representan un

total del 20,6% de todos los delitos de odio registrados en 2016.

afectada de forma igualitaria a hombres y mujeres, representando los hombres

con discapacidad un 51%, y mujeres con discapacidad un 49% de las victimas.
UGT Aragdn considera especialmente grave que, mientras la cifra de los delitos de
odio registrada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en Espana, a lo largo de 2016
(1.272 incidentes) descendié un 42% en relacion a 2015 los dmbitos de
"discapacidad”, *“orientacién o identidad sexual” y "discriminacién por razdn
sexo/género” constituyeron las excepciones a esta tendencia descendente, puesto
que aumentaros en un +15,9%, +36,1% y +70,8%, respectivamente. Es destacable que
durante el ano 2016, la discapacidad ocupa el segundo lugar entfre los distintos
contextos establecidos en el Sistema Estadistico de Criminalidad, tras el de "racismo y
xenofobia". Aragdén es la séptima CC.AA. donde mds incidentes de odio relacionados
con la discapacidad se han observado y es especialmente significativo que de los 28
incidentes relacionados con delitos de odio conocidos en nuestro territorio, 11 de ellos
estdn vinculados a la discapacidad, frente a 8 vinculados al racismo y la xenofobia, 5
vinculado a la identidad u orientacién sexual y 4 a la ideologia.

N° DE TiTULO: XII N° DE ARTICULO: 76 Nuevo
apartado

ACTA APOERTACIONES ON-LINE
aneproyecfo de tey de los Derechos y L Atencion & Personds con Discapacidad

ﬂ?f I



PROPUESTA 166

Incluir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado en la redaccion del articulo, en
tercer lugar:

3. Para la determinacién del importe la sancién pecuniaria se tendrd en
cuenta que la comision de la infraccidon no resulte mds beneficiosa en
términos econémicos para la persona o personas infractoras que la
cuantia de la sancion.

Fundamentacién: Incorporacién de un nuevo punto que permita al
organo sancionador la valoracidon correcta del importe la sancion
pecuniaria denfro de la horquilla delimitada para cada fipo de
infraccion y que garantice el cardcter coercitivo/punitivo de la sancion
impuesta.

N° DE TiTULO: XII N° DE ARTICULO: 78 Nuevo
apartado

PROPUESTA 167 UGT Aragén

Incluir un nuevo apartado

Se propone incluir un nuevo apartado en la redacciéon del articulo, en
cuarto lugar:

4. En el caso de que las infracciones tipificadas como leves sean
cometidas por personas fisicas, se establecera la posibilidad
deconmutar las sanciones por cursos de concienciacion y frabajos en
beneficio de la sociedad, en actividades relacionadas con el fomento
de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias y la
participaciéon activa de las personas con discapacidad en el ambito
social, cultural, econémico, laboral, politico y deportivo.
Fundamentacion:

- Incorporacién de un nuevo punto que permita al érgano sancionador la
posibiidad de conmutar la sancidn pecuniaria  correspondiente  por
actuaciones de concienciacion y trabagjos en beneficio de la sociedad, en
actividades relacionadas con el fomento de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias y la participaciéon activa de las personas con
discapacidad en el dmbito social, cultural, econémico, laboral, politico y
deportivo.

- Inclusién de un elemento educativo en el régimen sancionador en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

N° DE TiTULO: XII N° DE ARTICULO: 78 Nuevo
apartado
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PROPUESTA 163

Se propone incluir un nuevo articulo:

Articulo 79. Publicidad de las sanciones.

1. El drgano competente para resolver los procedimientos
sancionadores por la comision de infracciones graves y muy graves
podrd acordar la publicacidon en el Boletin Oficial de Aragdn de las
sanciones impuestas una vez hayan adquirido firmeza. En el supuesto de
infracciones muy graves, esta publicacion podrd hacerse extensiva a los
medios de comunicacion social de mayor alcance en Aragon. El coste
de la publicacion correrd a cargo de la persona fisica o juridica
sancionada.

2. En dicha publicacion se hard referencia a los nombres, apellidos,
denominacién o razdn social de las personas responsables, asi como de
la caracteristica y naturaleza de las infracciones.

Fundamentacion: Inclusion de una articulo que posibilite la publicidad
de las sanciones graves y muy graves con finalidad ejemplarizante.

PROPUESTA 169 UGT Aragén

Incluir un nuevo Articulo

Se propone incluir un nuevo articulo:

Articulo 80. Afectacion de las sanciones.

Las cantidades que pudiera ingresar la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn como consecuencia de sanciones pecuniarias
previstas en el articulo 78, deberdn afectarse a las politicas publicas
tendentes a la consecucion de los fines recogidos en el articulo 4 de
esta Ley.

Fundamentacion: Establecimiento de la finalidad que se debe dar a las
sanciones pecuniarias, dotdndolas, de esta forma, ademds de su
naturaleza disuasoria y punitiva, de un componente reparador.
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PROPUESTA 170

Modificar Disposicion Adicional primera

Se propone la siguiente modificacion de contenido en la Disposicion
Adicional Primera: “Regulacion del uso de perros animales de asistencia.
En el plazo de un ano tras la entrada en vigor de esta Ley se presentard
un proyecto de Ley que regule el uso de los perros animales de
asistencia y terapia por personas con discapacidad en Aragon”.

Fundamentacion: A pesar de que ya hay Comunidades Autdbnomas en las que se
ha regulado el uso de perros de asistencia por personas con discapacidad, UGT
Aragdn considera que ante la utilizacién creciente en la UE y USA de animales de
asistencia de naturaleza diferente a los perros, seria recomendable que en el plazo de
un ano tras la entrada en vigor de la Ley de los Derechos y la Atencién a las Personas
con discapacidad, se regulase mediante ley el uso de animales de asistencia, no
reduciendo estos animales a la categoria de perros. Aunque generalmente suelen ser
utilizados perros como animales de asistencia, es creciente la utilizacién de ofros
animales para realizar tareas en beneficio de una persona con discapacidad, ya sea
fisica, sensorial, psiquidtrica, intelectual o mental. Hace tfiempo que se viene
experimentando con monos capuchinos como animal de asistencia para personas
con discapacidad. A diferencia de los perros, los monos capuchinos pueden realizar
tareas como pasar pdginas, pulsar interruptores (luz, tv...), meter pajitas en vasos o
botellas, acercar objetos, abrir armarios, cargar un DVD ... mds facilmente, gracias a la
capacidad prensil de sus manos.

Por otra parte ofrecen ventajas anadidas como una alta capacidad de aprendizaje,
no generar alergias al pelo -ya que tienen un pelo similar al humano- o su expectativa
de vida -enfre 30 y 40 anos-.En principio cabria entender que son animales de
asistencia aquellos que desarrollan funciones como:

- Ayudar a guiarse y a otfras funciones a personas ciegas o con vision reducida.
- Alertar a personas sordas o con problemas de audicién de la presencia de
personas o sonidos.

- Proporcionar proteccién no violenta o ejercer labores de rescate.

- Empujar unassilla de ruedas.

- Asistir a una persona durante un ataque epiléptico.

- Alertar de la presencia de alérgenos.

- Alcanzar objetos, como medicinas o un teléfono.

- Ofrecer asistencia y apoyo fisicos de forma equilibrada y estable a personas
con problemas de movilidad.

- Apoyo en las actividades bdsicas de la vida.

- Ayudar a personas con discapacidades psiquidtricas y

neuroldgicas evitando o interrumpiendo comportamientos

Impulsivos o destructivos.

Por ofra parte, dado el notable incremento de uso de animales de terapia por parte
de personas con discapacidad tal vez seria apropiado regular en una misma norma el
uso de animales de asistencia y terapia de forma que se regulasen de forma conjunta.
Por animal de terapia o de apoyo emocional se consideran aquellos que forma parte
de un tratamiento médico o terapia para asistir a las personas en tareas funcionales
diarias, pero no se limitan a un tipo de animal especifico y no hace falta que estén
entrenados para asistir en una actividad especifica.

Disposicion Adicional primera
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PROPUESTA 171 Direccion General Igualdad y
Familias. Servicio de Igualdad e
Integracién Social

Online Aragén Participa

Anadir un nuevo criterio/ apartado

Se propone anadir un nuevo criterio: la igualdad y no discriminacion
con especial atencion a la discriminacion multiple.".

PROPUESTA 172

Sustituir en el titulo de la ley el concepto de Atencién por Apoyo e incluir
el termino diversidad funcional: “Ley de los derechos y apoyos de las
personas con diversidad funcional (discapacidad)”.

Se propone que en el marco de una Ley que pretende un cambio al
modelo social cuyos postulados se acercan mucho mads a los de la
filosofia de Vida Independiente; que se reconozca el derecho a la vida
independiente es un deseo y una reivindicacion que las personas con
diversidad funcional. Resulta poco comprensible que, ya en la misma
denominacién de la ley, se renuncie a esta nueva vision utilizando
términos tan tradicionalistas como el de "atencidén" con claras
connotaciones asistencialistas. Por tanto proponemos sea sustituido por
el de "apoyo" recomendado desde el Consejo de Derechos Humanos
de la ONU, 34° periodo de sesiones, 27 de febrero a 24 de marzo de
2017, en el Informe de la Relatora Especial sobre los derechos de las
personas con discapacidad

N° DE TiTULO: TITULO DE LA LEY —

PROPUESTA 173

Concrecion de medidas para garantizar el respeto a los derechos y su
cumplimiento

Se propone concretar medidas que garanticen el respeto a los
derechos humanos y su cumplimiento. El disfrute por todas las personas
con discapacidad de todos los derechos vy las libertades fundamentales
deberia ser el elemento central de fodo modelo de apoyo y asistencia.”

N° DE TiTULO: Transversal.
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PROPUESTA 174

Incluir en el apartado definiciones la diversidad funcional

Las definiciones necesitan ser revisadas. La ley carece en el apartado
de DEFINICIONES del término de DIVERSIDAD FUNCIONAL, término
recomendado por el movimiento de vida independiente. Si queremos
ser coherentes con la vision de la Vida Independiente y el nuevo
Paradigma Social que pretende construir esta Ley, es necesario una
mayor amplifud de miras e ir desterrando el uso de términos
capacitistas, paternalistas y estigmatizantes, siendo sustituidos por ofros

sin connotaciones negativas, como el de DIVERSIDAD. Una ley que
pretende ser progresista y adecuar la normativa autondmica a la
convencion de la ONU de los derechos de las personas con
discapacidad no puede estar basada en el antiguo concepto de
capacitacion como productividad. La dignidad de una vida no deberia
basarse en las capacidades, no es una cuestion de cudnto podemos
hacer sino del derecho inherente que tenemos como seres humanos a
desarrollarnos con los apoyos, tanto técnicos como humanos,
necesarios en cada caso. No se trata tan sélo de autonomia personal y
de hacerlo todo por nosotros mismos, sino del derecho a decidiry a que
nuestros derechos sean respetados por el hecho de ser personas.

IN° DE TITULO: Preliminar IN° DE ARTICULO: 3 I

PROPUESTA 175

Reconocer el derecho a la Asistencia Personal

Se propone reconocer la Asistencia Personal como verdadero garante
para ejercer nuestros derechos como ciudadanos en igualdad. El
derecho a la Asistencia Personal existe como tal en la legislacion
nacional e internacional y estd implantada en ofras comunidades
autbnomas y en otros paises, aunque no estd desarrollado en Aragdn
por falta de dotacion econdmica, nulo interés, mala interpretacion y
desconocimiento. Todo lo anterior lleva a un exceso de frabas y
requisitos que obstaculiza el acceso a la prestacion, que se deniega por
sistema, impidiendo ejercer el derecho reconocido por la convencion
ONU vy la legislacion espanola, incluida la constitucion. Segun las ultimas
estadisticas del SAAD, en Aragdn seguimos con un 0% de personas
beneficiarias, a nadie se le ha concedido todavia la prestacion por
Asistencia Personal a pesar de que la hayamos solicitado.
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PROPUESTA 176

Incluir un nuevo titulo " derecho a vivir de forma independiente y ser
incluido en la comunidad

Se propone e insta a que en la presente ley se reconozca bajo un titulo
especifico y propio, explicitamente el "derecho a vivir de forma
independiente y ser incluido en la comunidad", tal y como |o reconoce
la Convencion de la ONU en su art. 19.El Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad ya lo deja bien claro en la infroduccion
de la Observacion general num. 5 (2017) sobre el derecho a vivir de
forma independiente y a ser incluido en la comunidad.

IN° DE TITULO: Nuevo I |

PROPUESTA 177

Creacion de un Plan de desarrollo, difusion y apoyo a la vida
independiente

Se propone la creaciéon de un Plan de desarrollo, difusion y apoyo a la
vida independiente que tenga en cuenta el reconocimiento de la
asistencia personal autogestionada como el instrumento mds apropiado
que garantiza una verdadera vida en igualdad y la libertad de poder
elegir, decidir y asi poder tomar las riendas de nuestras propias vidas.
Plan en el que, las personas y asociaciones que ya llevamos tiempo
defendiendo y reivindicando este derecho, seamos por fin escuchadas
y podamos demostrar, como ya se viene haciendo desde ofras
comunidades auténomas, no sélo que la autogestion de la asistencia
personal es factible econdmica, humana y socialmente sino que
ademas redundaria en la mejora de otros aspectos reflejados en la Ley,
como la prevencion de la violencia de género, el empoderamiento de
las personas con diversidad funcional y la liberacidén del rol tradicional
de mujer cuidadora en el entorno familiar
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PROPUESTA 178

Puesta en marcha de un Plan de desinstitucionalizacion

Se propone la puesta en marcha de un Plan de desinstitucionalizacion,
gue complemente al antedicho Plan de desarrollo, difusiéon y apoyo a
la vida independiente como recomienda la Observacion n° 5 (2017) del
Comité de la ONU:

IN° DE TITULO: | IN° DE ARTICULO: Nuevo I

5.ANEXO

A contfinuaciéon se incluye los documentos de aportaciones y alegaciones al
proceso enviados al correo electronico de Aragon Participa por las siguientes
entidades.

o CERMI Aragon.

e UGT Aragdn

e Zaragoza Vida Independiente (ZAVI),
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ANTEPROYECTO DE LEY DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS EN LAATENCION
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INDICE

TITULO PRELIMINAR Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Definiciones.

Articulo 4. Fines.

Articulo 5. Principios de actuacion.

TITULOIDela igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 6. Garantia del derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 7. Vulneracion del derecho a la igualdad de oportunidades.

Articulo 8. Medidas de accion positiva en beneficio de personas en especial situacion de vulnerabilidad.
Articulo 9. Mujeres y nifias con discapacidad.

Articulo 10. Plan de Accion Integral para mujeres con discapacidad de Aragon.

Articulo 11. Atencion integral.

Articulo 12. Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
Aragdn.

TITULOII Delasalud
Articulo 13.Proteccion del deeto a la salud.
Articulo 14. Medidas del sistema sanitario publico de Aragdn.

TITULO IIIDelaeducacion

Articulo 15. Proteccidn del derecho a la educacion

Articulo 16. Medidas del sistema educativo publico de Aragon.
Articulo 17. Estrategia para la educacion inclusiva en Aragon.
Articulo 18. Orientacion en las etapas educativas postobligatorias.
Articulo 19. Medidas en el ambito de la educacion universitaria.

TITULO IV De la formacion y el empleo

Articulo 20. Proteccion del derecho al trabajo.

Articulo 21. Politicas de formacion profesional para el empleo.

Articulo 22. Politicas de empleo.

Articulo 23. Plan de empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 24. Medidas deaccion positiva enelambitodelaformacionyelempleo.
Articulo 25. Salud y seguridad laboral.

Articulo 26. Empleo publico.

Articulo 27. Formacion de empleados publicos.

TITULO V De los servicios sociales

Articulo 28. Derecho a la proteccidn social.

Articulo 29. Criterios de actuacion.

Articulo 30. Prestaciones del sistema publico de servicios sociales de Aragdn.
Articulo 31. Calificacidn y reconocimiento de la condicion de discapacidad.
Articulo 32. Centros de valoracion y orientacion de personas con discapacidad.
Articulo 33. Atencion en supuestos de penas de privacion de libertad.

Articulo 34. Asistencia personal.



Articulo 35. Viviendas para la promocion de la autonomia personal.
Articulo 36. Infancia y juventud con discapacidad.

TITULOVIDela cultura, turismo, deporte y otras actividades de ocio

Articulo 37. Proteccion del derecho a la cultura, turismo, deporte y otras actividades de ocio.
Articulo 38. Inclusion y atencidn especial.

Articulo 39. Medidas de fomento.

TITULO VII Dela autonomia personal ydela accesibilidad universal para todas las personas
Articulo 40. Proteccidn del derecho a la autonomia personal y la accesibilidad universal para todas las
personas.

CAPITULO I Condiciones de accesibilidad y no discriminacion
Articulo 41. Condiciones de accesibilidad y no discriminacion autondémicas.
Articulo 42. Espacios publicos urbanizados y edificaciones.
Articulo 43.Espacios naturales.
Articulo 44. Instalaciones temporales de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Articulo 45. Medios de transporte publico.
Articulo 46. Acceso y utilizacion de bienes y servicios a disposicion del publico.
Articulo 47. Relaciones con las Administraciones Publicas de Aragdn.
Articulo 48. Perros de asistencia.
Articulo 49. Planes de accesibilidad.

CAPITULO II Medidas de accion positiva

Articulo 50. Uso preferente de alojamientos y espacios accesibles.

Articulo 51. Uso reservado de las plazas de estacionamiento accesibles.

Articulo 52. Tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

Articulo 53. Viviendas reservadas.

Articulo 54. Ayudas publicas a la adaptacidn de las zonas comunitarias y del interior de las viviendas.

TITULO VIII De las tecnologias y la investigacion
Articulo 55. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn.
Articulo 56. Investigacion y redes del conocimiento.

TITULO IX Proteccion juridica de las personas con discapacidad

Articulo 57. Autonomia en la toma de decisiones.

Articulo 58. Interés personal.

Articulo 59. Apoyo en el proceso de toma de decisiones.

Articulo 60. Derechos y garantias de las personas con discapacidad usuarias de centros residenciales y
centros de dia.

Articulo 61. Especial proteccion de las personas con discapacidad en su condicion de consumidoras.

TITULO X De los medios de comunicacion social y la publicidad
Articulo 62. Medios de comunicacidonsocial.

Articulo 63. Accesibilidad a los medios de comunicacion audiovisual.
Articulo 64. Intervencion en caso de publicidad discriminatoria.

TITULO XI De la Gobernanza en materia de personas con discapacidad

CAPITULO I. De la planificacion y actuaciones publicas
Articulo 65. Plan de accion integral para las personas con discapacidad en Aragon.



Articulo 66. Medidas de atencion a mujeres con discapacidad.
Articulo 67. Medios.

Articulo 68. Sistemas de gestion y calidad.

Articulo 69. Estudios y estadisticas.

Articulo 70. Contratacion publica.

Articulo 71. Fomento de la accesibilidad.

Articulo 72. Toma de conciencia social.

CAPITULOII Dela participacion social y la iniciativa social
Articulo 73. Participacion social
Articulo 74. Colaboracidn con la iniciativa social.
TITULO XII Del régimen sancionador en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal
Articulo 75. Potestad sancionadora y regimen juridico.
Articulo 76. Organos competentes y procedimiento.
Articulo 77. Infracciones.
Articulo 78. Sanciones.
Articulo 79. Prescripcion de sanciones.
Articulo 80. Requerimientos entre Administraciones Publicas.
Disposicion adicional primera. Regulacion del uso de perros de asistencia.

Disposicion adicional segunda. Constitucion de la Junta arbitral de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de Aragon.

Disposicion adicional tercera. Planificacion.

Disposicion adicional cuarta. Lengua de signos espafiola y medios de apoyo a la comunicacion oral.
Disposicion derogatoria (inica.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Disposicion final tercera. Modificaciénn



EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Ley de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Aragdén obedece a la
necesaria adecuacion de la normativa autonémica a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, que ha sido ratificada el 3 de diciembre de 2007 por Espafia y entro en vigorel 3
de mayode2008.

La Convencion ha modificado el paradigma en las politicas sobre discapacidad, pasando de un
planteamiento meramente asistencial al de garantia de derechos. La Convencién considera a las
personas con discapacidad como sujetos titulares de derechosy los poderes publicos estan obligados a
garantizar que el ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo. De acuerdo con ello, esta Ley
reconoce a las personas con discapacidad derechos especificos respecto de los que son sujetos
activos y reorienta las actuaciones publicas, desde un modelo biosanitario y rehabilitador, centrado en
laenfermedad o enlasdeficiencias,a un modelo social, basado en las capacidades y en la interaccion con
el entorno.

La Ley también promueve el respeto a la diversidad desde el reconocimiento del valor de las personas
con capacidades diferentes a las de la mayoria.

Esta orientacionimplica un cambio fundamental delas politicas publicas, que han de dirigir sus objetivos
a lograr la accesibilidad universal, proporcionando los apoyos necesarios para alcanzarla, con criterios
de equidad y sostenibilidad, a fin de avanzar hacia la vida independiente y hacia una sociedad
plenamente inclusiva.

La ley da prioridad a las politicas de empleo dirigidas a la igualdad de oportunidades para todas las
personas, segun sus capacidades, no sélo en el ambito del empleo publico, sino en todos los perfiles de
ocupacion, asi como en la formacion para el empleo.

Se otorga el protagonismo a las personas con discapacidad en el libre desarrollo de su personalidad
y en la toma de decisiones sobre todos los aspectos de su vida, asi como en la configuracion de una
sociedad inclusiva. En este sentido, es preciso establecer mecanismos para su incorporacion efectiva
en los procesos de toma de decisiones que afecten a sus derechos.

La especificidad de las mujeres en el ambito de la discapacidad y la dependencia y entre las
personas cuidadoras, justifica la adopcion de politicas publicas dirigidas a reducir las desigualdades
asociadas al sexo y la discapacidad.

Asimismo, la aplicacion de esta Ley requiere unimportante esfuerzo de gobernanza, de modo que todos
los niveles de gobierno, todos los sectores y el conjunto de la sociedad participen en la construccion del
nuevo paradigma social.

La atencidn especifica a las personas con discapacidad por parte de los poderes publicos es una
obligacion que se recoge en las principales normas de nuestro ordenamiento juridico. Asi, la
Constitucion espainola, en su articulo 49, en concordancia con los articulos 9 y 14, establece el
mandato de procurar su integracion y eliminar los obstaculos que impidan su participacion social y
su igualdad de derechos ante la Ley. Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en sus articulos
20, 23 y de forma especial el 25 recoge la integracion social, econdmica y laboral de las personas
con discapacidad como parte de los objetivos basicos de nuestra Comunidad Auténoma y prohibe
expresamente la discriminacion por motivos de discapacidad.



Por su parte, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad ha
regulado las condiciones que garantizan el ejercicio de los derechos humanos vy libertades fundamentales
por parte de las personas con discapacidad, poniendo derelieve la necesidad de una normativa propia
en materia dederechos humanosy discapacidad; subrayando la necesidad del respeto por la diferencia
y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad esencial de la
condicion humana; proclamando su autonomia e independencia individual asi como su derecho a
decidir por si mismas, y destacando la necesidad de actuar sobre los diferentes entornos a través
del principio de accesibilidad universal.

De este modo, tras la ratificacion por Espafia de la citada Convencion, se promulgé la Ley 26/2011, de
1 de agosto, de adaptacidn normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, que ha incidido especialmente en la modificacion de legislacion
antidiscriminatoria en materia de discapacidad y, asimismo, por mandato de la citada Ley se ha
aprobado el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
que refunde y armoniza las normas estatales destinadas a la atencion social y la no discriminacion de
las personas con discapacidad.

En nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de
Aragon, regula los servicios para las personas con discapacidad en Aragon y, establecié el marco
basico de actuacion de las politicas publicas aragonesas dirigidas a la poblacidon con discapacidad. Sin
embargo, era necesaria la publicacion de una norma que previera las acciones publicas dirigidas a las
personas con discapacidad desde una perspectiva transversal, recogiendo medidas en el ambito sanitario,
laboral, educativo, de servicios sociales, de ocio, de cultura y deporte, asi como en lo referente
a la accesibilidad urbanistica, arquitectonica, del transportey lacomunicacion.

La presente Ley se estructura en doce titulos, cuatro disposiciones adicionales, una disposicion
derogatoria y dos disposiciones finales.

El titulo preliminar recoge las disposiciones generales que se refieren al objeto de Ley y sus personas
destinatarias, asumiendo el nuevo concepto de la discapacidad que considera la misma como una
situacion que es fruto de la interaccidn de las condiciones personales y las diversas barreras que pueden
impedir o limitar la participacion social; incidiendo en la nocién de discapacidad como complemento
circunstancial que, en modo alguno, debe ser considerada como esencia sino como estado.

Eltitulo I se dedica a laigualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad,
recogiendo la obligacién de las Administraciones Publicas de Aragén de adoptar medidas contra la
discriminacion, de accidn positiva, deigualdad de oportunidades y de fomento y defensa de las personas
con discapacidad, de acuerdo con el marco normativo estatal, y prescribiendo asimismo la necesidad
de adoptar medidas adicionales en el caso de las personas en especial situacion de vulnerabilidad por
razon delaedad, pluridiscapacidad, situacion de dependencia, necesidad o exclusion social, de estigma
social, de mayores necesidades de apoyo para el ejercicio de la autonomia o para la toma libre de
decisiones, o la residencia en zonas rurales.

En el titulo II se recogen las actuaciones que se deben adoptar en el ambito sanitario para proteger el
derechoalasaluddelaspersonas condiscapacidad, estableciendo el mandato de desarrollar un modelo
de atencion infantil temprana que coordine la intervencion de los sistemas de salud, educacion y de
servicios sociales.

El titulo III recoge el mandato de velar por el derecho a una educaciéninclusiva y se prevén las medidas
a adoptar por el sistema educativo publico en relacidon con el alumnado con necesidades



educativas especiales. En el ambito universitario se recoge la obligacion de elaborar un censo del
alumnado con discapacidad, asi como un Plan especial de accesibilidad para adaptar los entornos
existentes fisicosy de la comunicacidn.

Eltitulo IV, relativo a laformacion y el empleo, prevé entre otras actuaciones la aprobacion de un Plan de
empleabilidad para corregir la desigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el
acceso al mercado laboral.

El titulo V hace referencia a los criterios de actuacidon a seguir en materia de servicios sociales,
impulsando especificamente la atencidn a las necesidades de apoyo en el ejercicio de la
capacidad juridicay la asistenciapersonal.

En el titulo VI se hace mencidn a la necesidad de velar por el derecho de las personas con discapacidad a
disfrutar de bienes y servicios accesibles en el ambito de la cultura, el turismo, deporte y otras
actividades de ocio.

En el titulo VII se obliga a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén a aprobar las
condiciones de accesibilidad y no discriminacion a los diferentes entornos fisicos y de la informacién
y comunicacién, bienes, productos y servicios que permitan su uso por el mayor nimero de
personas posible con independencia de cudles sean sus capacidades funcionales y garanticen la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad. Concretamente, se hace mencion a la
posibilidad, en casos excepcionales, de ocupar espacios de dominio publico para posibilitar el acceso a
las edificaciones, y como novedad, entre otras, se obliga a regular las relaciones con las
Administraciones Publicas de Aragon vy el uso de perros de asistencia. Por otra parte, se regulan
medidas de accidn positiva respecto a los alojamientos y espacios accesiblesen espectaculos publicos
y las condiciones sobre su precio, y se concreta el derecho a las tarjetas de estacionamiento de
vehiculos para personas con movilidad reducida.

El titulo VIII recoge mandatos de impulso y fomento en el ambito de las tecnologias de la informacion y
la comunicacidn, asi como en las areas de investigacion y redes del conocimiento.

El titulo IX regula la proteccidn juridica de las personas con discapacidad, abordando cuestiones como
la autonomia en la toma de decisiones, el interés personal, el apoyo en el proceso de toma de
decisiones, los derechos y garantias de las personas con discapacidad usuarias de centros residenciales
y centros de dia, asi como la especial proteccion de las personas con discapacidad en su condicion de
consumidoras.

El titulo X se destina a los medios de comunicacidn social y la publicidad, ocupandose de la
accesibilidad a los medios de comunicacion audiovisual y de la intervencidn en caso de publicidad
discriminatoria.

En el titulo XI, destinado a la gobernanza, se incluyen en el Capitulo I los instrumentos de gestion publica
para garantizar la transversalidad y coordinacién de las iniciativas publicas en materia de personas
con discapacidad, tales como el Plan de accidn integral para las personas con discapacidad en Aragdn.
Por otra parte, en materia de contratacion administrativa se establece la obligacion de
acreditar el cumplimiento de la obligacion de la reserva de empleo para personas con discapacidad o
de la adopcidon de las medidas alternativas correspondientes, al mismo tiempo que se prevé que
mediante Decreto se regule la reserva, a favor de centros especiales de empleo, de un 6% del
importe total anual de la contratacidn destinada a las actividades que se determinen.



En el titulo XII se establece el régimen sancionador en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La ley concluye con cuatro disposiciones adicionales, una derogatoria y dos finales.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto:

a) Promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad y de sus familias en el
marco de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad, incidiendo
especialmente en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal, y fomentando la capacitacion y el empoderamiento personal y social de las personas con
discapacidad.

b) Impulsar el desarrollo de una sociedad inclusiva y accesible que permita a hombres y mujeres con
discapacidad el pleno desarrollo de sus capacidades en igualdad de oportunidades con el resto de la
ciudadania.

c) Asegurar el caracter transversal, participativo e intersectorial de las actuaciones publicas de atencion a
las personas con discapacidad. (Suprimir)

c)Garantizar la igualdad de oportunidades y asegurar la transversalidad en todas las
actuaciones de los poderes publicos en la atencion de las personas con discapacidad en
Aragon.

d) Establecer el régimen sancionador autondmico en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las Personas con

discapacidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. En el marco de la normativa basica estatal, la ley sera de aplicacion en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragon a las personas con discapacidad, a sus familias y representantes legales v,
asimismo, en cumplimiento de las acciones de prevencion previstas en la misma, a las personas con
riesgo de padecer discapacidad, en los términos y condiciones que establezca su normativa de desarrollo.
También se aplicara a personas juridicas en el marco de sus relaciones con las personas fisicas con
discapacidad, en especial las entidades publicas y privadas de la sociedad civil que defiendan sus
derechos.

2. Se consideran personas con discapacidad las definidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

3. Las personas extranjeras con discapacidad accederan a los servicios, prestaciones y demas beneficios
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en materia de extranjeria e inmigracion y la
Ley de Servicios Sociales de Aragdn.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, para acceder a los distintos servicios,
prestaciones y demas beneficios regulados en esta ley se deberan cumplir los requisitos especificos que
en cada caso se establezcan por la normativa aplicable.



Articulo 3. Definiciones.

A efectos de esta Ley, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se entiende por:

a) Discapacidad: la situacién que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

b) Dependencia: el estado permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

C) Igualdad de oportunidades: la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por motivo de
0 pr razon de discapacidad, incluida cualquier distincion, exclusion o restriccion que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de
condiciones por las personas con discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo.
Asimismo, se entiende por igualdad de oportunidades la adopcion de medidas de accidn positiva.

d) Discriminacion directa: es la situacién en que se encuentra una persona con discapacidad
cuando es tratada de manera menos favorable que otra en situacién analoga por motivo de o por
razon de su discapacidad.

e) Discriminacidn indirecta: existe cuando una disposicion legal o reglamentaria, una clausula
convencional o contractual, un pacto individual, una decisidn unilateral o un criterio o practica, o bien,
un entorno, producto o servicio, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a
una persona respecto de otras por motivo de o por razén de discapacidad, siempre que
objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los medios para la consecucion de
esta finalidad no sean adecuadosy necesarios.

f) Discriminacion por asociacion: existe cuando una persona o grupo en que se integra, es objeto de un
trato discriminatorio debido a su relacion con otra por motivo o por razon de discapacidad.

g) Acoso: es toda conducta no deseada relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga
como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

h) Medidas de accion positiva: son aquellas de caracter especifico consistentes en evitar o compensar
las desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a acelerar o lograr la igualdad de hecho
de las personas con discapacidad y su participacion plena en los ambitos de la vida politica,
economica, social, educativa, laboral y cultural, atendiendo a los diferentes tipos y grados de
discapacidad.

i) Atencidon Integral: Los procesos o cualquier otra medida de intervencidon dirigidos a
que las personas con discapacidad adquieran su maximo nivel de desarrollo vy
autonomia personal y lograr y mantener su maxima independencia, capacidad fisica,
mental y social y su inclusién y participacion plena en todos los ambitos de la vida.
Inclusion social: el principio en virtud del cual la sociedad promueve valores compartidos orientados al
bien comun y a la cohesidn social, permitiendo que todas las personas con discapacidad tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar plenamente en la vida politica, econdmica,
social, educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con los
demas.
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k) Accesibilidad universal: es la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,

productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser

comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y

comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio

universal o disefio para todas las personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que

deban adoptarse.

[) Accesibilidad cognitiva. Designa la propiedad que tienen aquellos entornos, procesos, bienes,

productos, servicios, objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que resultan de facil

comprension o entendimiento sencillos para las personas con discapacidad intelectual.

Sustituir

i) Atencién integral: los procesos o cualquier otra medida de intervencion dirigidos a
las personas con discapacidad para la consecucién de mejoras en todos los ambitos
de la calidad de vida y el bienestar de la persona, partiendo del respeto pleno a su
dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su participacion
efectiva.

m) Disefio universal o disefio para todas las personas: es la actividad por la que se conciben o
proyectan y desarrollan desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes,
productos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que
puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor extension posible, sin necesidad de adaptacion
ni disefio especializado. El «disefio universal o disefio para todas las personas» no excluird los
productos de apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando lo necesiten.

n) Ajustes razonables: son las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente
fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos.

fi) Dialogo civil: el principio en virtud del cual las organizaciones representativas de personas
con discapacidad y de sus familias participan, en los términos que establecen las leyes y demas
disposiciones normativas, en la elaboracidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidon de las politicas
oficiales que se desarrollan en la esfera de las personas con discapacidad, las cuales garantizaran,
en todo caso, el derecho de los nifios y las nifias con discapacidad a expresar su opinidn
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten y a recibir asistencia apropiada con arreglo a
su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

0) Perros Guia y de asistencia: aquellos que han sido adiestrados especificamente para el
acompafiamiento, conduccion, ayuda y auxilio de personas con discapacidad.

p) Transversalidad de las politicas en materia de discapacidad: el principio en virtud del
cual las actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas no se limitan Unicamente a planes,
programas Yy acciones especificos, pensados exclusivamente para estas personas, sino que comprenden
las politicas y lineas de accidn de caracter general en cualquiera de los ambitos de actuacidn publica,
en donde se tendran en cuenta las necesidades y demandas de las personas con discapacidad y de sus
familias.

q) Vida independiente: la situacidén en la que la persona con discapacidad ejerce el poder de
decisidén sobre su propia existencia y participa activamente en la vida de su comunidad, conforme al
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

r) Apoyos complementarios: es aquella condicion basica de accesibilidad y no discriminacion que
incluye ayudas econdmicas, productos y tecnologias de apoyo, servicios o tratamientos especializados,
otros servicios personales asi como otras formas de apoyo personal o animal. En particular, ayudas y



servicios auxiliares para la comunicacion, como sistemas aumentativos y alternativos, braille,

dispositivos multimedia de facil acceso, sistemas de apoyo a la comunicacion oral y lengua de signos,

sistemas de comunicacidn tactil y otros dispositivos que permitan la comunicacion.

S) Normalizacion: es el principio en virtud del cual las personas con discapacidad deben poder

llevar una vida en igualdad de condiciones, en la que se reconozcan los mismos derechos,

accediendo a 190s mismos lugares, ambitos, bienes y servicios que estan a disposicidon de cualquier
otra persona.

t) Lectura Facil: Método que recoge un conjunto de pautas y recomendaciones
relativas a la redaccién de textos, al diseflo/maquetacion de documentos y a la
validacion de la comprensibilidad de los mismos, destinado a hacer accesible la
informacion a las personas con dificultades de comprensionn lectora.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales de la presente Ley los siguientes:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de derechos de las personas
con discapacidad, asi como prevenir y erradicar cualquier causa de discriminacién por razon
de la discapacidad, haciendo hincapié en la doble discriminacion que sufren las mujeres con
discapacidad.

b) Promover y asegurar la participacion de las personas con discapacidad en los diferentes
ambitos sociales, sanitarios, laborales, educativos, culturales, econdmicos y politicos. Fomentar la
visibilidad, capacitacion, empoderamiento y liderazgo de las personas con discapacidad.

C) Prevenir situaciones de discapacidad y dependencia y propiciar la calidad de vida, la
autodeterminacion vy la vida independiente en la comunidad para las personas con discapacidad.

d) Promover condiciones de vida dignas para las personas con discapacidad mediante la atencion
integral de sus necesidades.

e) Fomentar el desarrollo de las capacidades de los nifios y nifias con discapacidad, con
garantia del desarrollo de sus potencialidades, respeto a su diversidad y participando en la toma de
decisiones, conel objeto de que ejerzan plenamente los derechos que como menores tienen.

f) Faeilitar Garantizar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, al transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico.

9) Ofrecer gy, informacidn y formacionalas personas cuidadorasy las familias.

h) Promover-elvalor-de Hacer efectiva la accesibilidad universal y cognitiva como factor de calidad de
vida en la sociedad aragonesa.

i) Promover un aprendizaje inclusivo en otros ambitos no educativos y reducir las
desigualdades en salud de las personas con discapacidad.

j) Preservarlos derechosdelas personas con discapacidad victimas de violencia, con especial atenciéna
las situaciones de violencia de género o violencia sexual y a las personas con necesidades de apoyo
para el ejercicio de su capacidadijuridica.

Sustituir
k) Promover la toma de conciencia hacia las personas con discapacidad fomentando el
respeto de los derechos y la dignidad de estas personas; Luchar contra los estereotipos,
los prejuicios y las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad.
Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de las
personas con discapacidad.



I) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion
de la perspectiva de género y garantizar acciones positivas que contribuyan a compensar las
desigualdades de género que se suman a las que devienen por razéon de discapacidad.

m) Promover el respeto a la imagen de las personas con discapacidad, preservar su privacidad,
la no utilizacién o reproduccién de su imagen sin las garantias juridicas adecuadas.

n) Prevenir la discriminacion en el acceso al empleo, incorporando actuaciones que faciliten la
inclusion e integracion transversal de la igualdad de oportunidades en el disefio,
implantacién y evaluacion de las politicas publicas de empleo asi como medidas que
favorezcan la formacién previa para la obtencién del empleo de las personas con
discapacidad.

o) Prevenir la discriminacién en el acceso a la vivienda, incorporando
actuaciones que faciliten la inclusién e integracion transversal de la igualdad
de oportunidades en el disefio, implantacién y evaluacién de las politicas
publicas de vivienda.

Articulo 5. Principios de actuacion.

Las Administraciones Publicas de Aragon, en el establecimiento de las politicas publicas dirigidas a la
poblacidon con discapacidad, tendran en consideracion los principios de actuacion relacionados en el
articulo 3 de laLey General de derechos delas personas con discapacidad y de su inclusion social.

TiTULOI
DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADESY NODISCRIMINACION

Articulo 6. Garantia del derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacidn de las personas con
discapacidad, las Administraciones Publicas de Aragdn, en el ambito de sus competencias, deberan
adoptar medidas contra la discriminacion, de accidn positiva, de igualdad de oportunidades y de fomento y
defensa delas personas con discapacidad.

Articulo 7. Vulneracion del derecho a la igualdad de oportunidades.

Se entendera que se vulnera el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad cuando, por motivo o razon de discapacidad, se produzca discriminacion directa o
indirecta, discriminacidon por asociacion, acoso, incumplimiento de las exigencias de accesibilidad y de
realizar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de las medidas de accidn positiva legalmente
establecidas.

Articulo 8. Medidas de accion positiva en beneficio de personas en especial situacion de
vulnerabilidad.

Se adoptaran medidas de accion positiva adicionales en los ambitos en los que se evidencie un mayor
grado de discriminacion,incluida la discriminacidn multiple o una situacién de mayor desigualdad por
razon de la edad, sexo, pluridiscapacidad, situacion de dependencia, necesidad o exclusion social, de
estigma social, de mayores necesidades de apoyo para el ejercicio de la autonomia o para la toma
libre de decisiones, o la residencia en el medio rural.

Articulo 9. Mujeres y niiias con discapacidad.



1. Las Administraciones Publicas Aragonesas tendran en—censideracién especial
sensibilidad respecto a las necesidades especificas de las mujeres y niflas con
discapacidad en todas sus actuaciones a fin de asegurar que puedan disfrutar
plenamente y en igualdad de condiciones de todos sus derechos y libertades
fundamentales.

2. Las politicas y programas de prevencion y atencion de la violencia de género
recogeran medidas especificas dirigidas a las mujeres y nifas con discapacidad que
seran acordes a su situacion de especial vulnerabilidad frente a la violencia y
contaran con el asesoramiento y colaboracidon de las entidades de personas con
discapacidad. Estas medidas que comprenderan al menos las siguientes:

a) Accesibilidad a centros de informacidon a las mujeres dependientes de la
Administracion local, asi como la realizacion de la oportunas campafas de
formacion.

b) Accesibilidad del servicio integral de atencidn y acogida: centros de emergencia,
casas de acogida y pisos tutelados.

c) Accesibilidad a mujeres con discapacidad auditiva del teléfono de informacién a
la mujer.

d) Garantizar el uso accesible de los dispositivos de emergencia a las mujeres con
discapacidad.

e) Recoger estadisticamente datos relativos a la violencia de género contra mujeres
con discapacidad y sobre los hijos e hijas nacidos con discapacidad o trastornos
en el desarrollo como consecuencia de la violencia sufrida por sus madres
durante el embarazo.

Articulo 10. Plan de Accion Integral para mujeres con discapacidad de Aragon.
El Plan de Accion Integral para mujeres con discapacidad de Aragoén es el instrumento
del Gobierno de Aragdn para coordinar las politicas y medidas recogidas en esta Ley
dirigidas a solventar las necesidades de mujeres y nifias con discapacidad en todas sus
actuaciones y garantizar sus derechos y plena ciudadania.

Articulo 11. Atencion integral.

1. Se entiende por atencidon integral los procesos o cualquier otra medida de
intervencion dirigidos a que las personas con discapacidad adquieran su maximo nivel
de desarrollo y autonomia personal y a lograr y mantener su maxima independencia,

eapaerdad—ﬁﬁea—meﬁta—y—seera—y su inclusién y participacion plena en todos los

aspectos de la vida, asi como la obtencidon de un empleo y vivienda adecuado.

2. Los programas de atencién integral deberan comenzar en la etapa mas temprana
posible y basarse en una evaluacidn multidisciplinar de las necesidades y capacidades
de la persona con discapacidad, asi como de las oportunidades del entorno,
considerando las adaptaciones o adecuaciones oportunas y los apoyos a la toma de
decisiones y a la promocién de la autonomia personal.

3. Las Administraciones Publicas velaran por el mantenimiento de unos servicios de
atenciéon adecuados, mediante la coordinacién de los recursos y servicios en los
ambitos de la salud, el empleo, la educacién, vivienda y los servicios sociales, con el
fin de garantizar a las personas con discapacidad una oferta de servicios y programas
proxima, en el entorno en el que se desarrolle su vida, suficiente y diversificada, tanto
en zonas rurales como urbanas.



Articulo 12. Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de Aragon.

1. La Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de Aragdn
es el drgano al que le corresponde la gestidn y administracién autondmica del sistema arbitral regulado
en elarticulo 74 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
desu inclusion social y su normativa de desarrollo.

2. La Junta arbitral es competente para resolver, con caracter ejecutivo y vinculante para ambas
partes, las quejas o reclamaciones de las personas con discapacidad en materia de igualdad de
oportunidades y nodiscriminacion que afecten al ambito territorial de Aragén y no sean competenciade
laJunta Arbitral Central de ambito estatal, siempre que no existan indicios racionales de delito, todo ello
sinperjuiciodela proteccion administrativa y judicial que en cada caso proceda.

3. La Junta arbitral estara integrada por una presidencia, una secretaria y dos vocales. Las personas
titulares de dichos cargos seran nombradas, por un periodo de cuatro afios.

4. Las personas que ostenten la Presidencia y Secretaria seran nombradas entre personal
funcionario, siendo preciso que posean la licenciatura en Derecho o grado equivalente. Los vocales
seran nombrados a propuesta de la organizacidn representativa de personas con distintos tipos de
discapacidad con mayor implantacion en el ambito aragonés.

5. La organizacion y el régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente, debiendo
respetarse la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

TITULO II
DE LA SALUD

Articulo 13.Protecciondelderechoalasalud.

1. Las Administraciones Publicas de Aragdn para garantizar el derecho a la salud de las personas con
discapacidad estableceran programas y actuaciones especificas para promover su nivel mas alto
posible de saludy bienestar, prevenir situaciones de discapacidad o su agravamiento.

2. Los servicios de salud o de atencion a la salud aseguraran la accesibilidad a las personas con
discapacidad, tanto en las instalaciones como a tratamientos, programas y servicios.

3. El gobierno de Aragén adoptara las medidas necesarias que permitan a las personas
con discapacidad disponer de una atencidon sanitaria de calidad adecuada a sus
necesidades personales.

Articulo 14. Medidas del sistema sanitario publico de Aragon.

El sistema sanitario publico de Aragon, ademas de las medidas previstas en las normas sanitarias

vigentes, impulsara las siguientes medidas en relacion a las personas con discapacidad:

a) Asegurar la dotacion de los medios, apoyos y recursos, asi como Realizar los ajustes
razonables necesarios en los programas de salud publica y de atencion sanitaria para
tener en cuenta las necesidades individuales de las personas con discapacidad,
ofreciendo en todo caso alternativas individualizadas para aquellos casos en que no
pudieran implementarse los ajustes razonables.



b) Incluir en los 6rganos de participacion social a las entidades representantes de personas
con discapacidad y sus familias.

C) Desarrollar programas especificos de atencién sexual y reproductiva para hombres y
mujeres con discapacidad.

d) Aprobar protocolos y normas éticas para la mejora de las practicas profesionales en la
atencion a la salud de las personas con discapacidad.

e) Garantizar que la informacion y el consentimiento en el ambito sanitario resulten
accesibles y comprensibles a las personas con discapacidad de acuerdo con el principio del disefio
universal, incluida la adaptacion a la lectura facil y comprensible ademas de en lengua de signos
espafiola. En caso necesario, se ofreceran las medidas de apoyo pertinentes a las personas con
discapacidad que asi lo requieran.

f) Incluir la accesibilidad cognitiva y el disefio universal entre los estandares o criterios a tener
en cuenta en la evaluacidn de calidad de los centros, actividades y servicios sanitarios publicos de
Aragon.

)] Apoyar a las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la atencion a personas con
discapacidad que desarrollen programas de ayuda mutua, prevencion y promocion de la salud,
dirigidos a personas con discapacidad o a sus familias.

h) Desarrollar actuaciones informativas y educativas especificas dirigidas a las personas con
discapacidad, con el fin de mejorar sus competencias en la toma de decisiones sobre los
aspectos de su vida relacionados con la salud.

i) Incluir la materia de discapacidad en las actuaciones de investigacion, formacion vy
concienciacién que se desarrollen en el ambito sanitario, con especial incidencia en los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad.

j) Salud bucodental, promoviendo un Plan especial destinado a las personas menores de edad con
discapacidad.

k) Coordinarse con los servicios sociales para prestar una atencion integral a las necesidades
de las personas con discapacidad.

) Realizar los ajustes necesarios en la gestidn sanitaria, recursos de informacion y
emergencias que faciliten la accesibilidad al sistema sanitario de las personas con
discapacidad con especiales dificultades sociales.

m) Promover la investigacién en el ambito de las enfermedades raras o de baja
incidencia en la poblacion.

n) Mejorar el acceso y la participacién de las personas con mayores limitaciones en su
propia salud, con materiales adaptados dadas las dificultades de comunicacién que
presenta este colectivo y el limitado acceso a ayudas técnicas

0) Garantizar la accesibilidad es los sistemas de emergencias sanitarias a las personas
con discapacidad.

p) Incorporar un profesional Unico de referencia que sirva de vinculo entre los diversos
profesionales socio sanitario que atienden a la persona con discapacidad para mejorar la
atencion sanitaria y reducir la carga de cuidados soportada por la familia.

Q) Atencidén personalizada a las familias que lo requieran por tener algun hijo/a con
alguna discapacidad.



TiTuLO III
DE LA EDUCACION

Articulo 15. Proteccion del derecho a la educacion.

1.

En el marco del Sistema Educativo de Aragén, las Administraciones Publicas de
Aragdn premeveran garantizaran el acceso de las personas con discapacidad a una
educacion inclusiva permanente gratuita y de calidad que les permita su realizacion
personal y social en igualdad de condiciones con las demas. Las administraciones
contaran con el asesoramiento de las entidades del movimiento asociativo de las
personas con discapacidad y sus familias.

Los centros docentes publicos, concertados o privados aplicaran el principio de no
discriminacion, potenciando la inclusidon y el acceso a servicios y actividades de
todo el alumnado y resto de miembros de la comunidad educativa que no podran
denegar el acceso a servicios y actividades que sean susceptibles de ajustes
razonables, por motivo de discapacidad, al alumnado o demas miembros de la
comunidad educativa . La denegacion de servicios a las personas con
discapacidad requerirdn de informe  previo preceptivo debidamente motivado.

Las administraciones publicas garantizaran que el acceso de las personas con
discapacidad a los centros docentes sostenidos con fondos publicos se realice en
las mismas condiciones que para el resto del alumnado.

Cualquier decision de escolarizacién del alumnado con discapacidad se realizara
tomando en consideracion la opinion de los padres o tutores legales.

Los centros docentes publicos, concertados o privados garantizaran el derecho a
las inclusion permanecera en los barios del patio, comedor y extra escolar en el
centro educativo.

Articulo 16. Medidas del sistema educativo publico de Aragon.
El sistema educativo publico de Aragdn garantizara la atencion del alumnado que
presente necesidades educativas especiales asociadas a su discapacidad, a través de:

a)
b)

d)
e)

Actuaciones de prevencidon, deteccién y atencién temprana de sus especiales
necesidades educativas.
La dotacidn de los medios, apoyos y recursos acordes a sus necesidades personales que
permitan su acceso y permanencia en el sistema educativo en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social de conformidad con el
objetivo de plena inclusién, Se tendrd en cuenta la perspectiva de género y del
alumnado con mayores necesidades de apoyo.
La distribucién equilibrada del alumnado entre los centros docentes que permita su
adecuada atencion educativa y su inclusidn social bajo el principio de libertad de
eleccidon de centro para las familias y la distribucidon proporcional de los recursos.

La atencidn personalizada del alumnado que, de ser necesario, se realizara en centros

hospitalarios o en sus domicilios.

La colaboracién con las entidades representativas de la discapacidad representativas

delalumnado-cen-discapacidad para el desarrollo de programas de atencidén educativa



)

y extraescolares.
El impulso de la investigacion y las buenas practicas e innovaciones en el ambito de la
educacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

g) Elfomento de actuaciones de concienciacidn que potencien una imagen positiva de las
personas con discapacidad de acuerdo con los principios de normalizacién e
inclusion.

h) La adecuada informacién y orientacion a las familias a lo largo del proceso
educativo de sus hijas/os

i) Aplicacidon de protocolos y planes de actuacién coordinada de los sistemas publicos

de salud, educacidn y servicios sociales, en especial en actuaciones de convivencia

educativa y contra el acoso.

j) La supervision por parte de la Inspeccidon educativa de la plena inclusidon de este

alumnado en el ambito educativo a través de las medidas especificas contempladas en

sus planes de actuacién.

k) La realizaciéon de ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del

alumnado.

I) La realizacién de estudios e investigaciones sobre la inclusidon académica y del grado
de inclusion social en los segmentos de ocio, recreo, actividades extraescolares y grado
de acoso o violencia en las aulas hacia las personas con discapacidad.

m) El fomento de itinerarios académicos, inclusivos y especificos, para favorecer la
inclusion en el mundo laboral de las personas con discapacidad.

Articulo 17. Estrategia para la educacion inclusiva en Aragon

1. El departamento competente en materia de Educacion con la colaboracion de las
entidades representativas de la discapacidad elaborard una estrategia para la
educacién inclusiva en Aragdn como instrumento para coordinar las politicas y
medidas dirigidas a conseguir la plena inclusién en el ambito educativo.

2. El departamento competente en materia de Educacion incluird en todas sus
estadisticas e indicadores de evaluacion al alumnado con discapacidad, de forma
sistematica con indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan realizar el seguimiento y
evaluacion del grado de consecucion de la inclusion del alumnado con discapacidad.

3. Realizaran las adaptaciones o ajustes razonables de las materias cuando, por sus
necesidades educativas especiales sean necesarias, accesibilidad cognitiva y
lectura facil.

4, El departamento competente en materia de educacidon establecera estrecha coordinaciéon con el

departamento competente en materia laboral para establecer nuevos itinerarios académicos,
inclusivos y especificos, para el alumnado con discapacidad, acordes a sus necesidades sociales.

5. Se Garantizar un numero suficiente de equipos psicopedagdgicos, centros y
recursos personales y materiales, se garantizara la inversién en investigacion vy
medios humanos y materiales, implementar las TIC de forma accesible.

Articulo 18. Orientacion en las etapas educativas postobligatorias.
Las personas con discapacidad que, habiendo agotado el tiempo maximo de permanencia



en el periodo de educaciéon basica y obligatoria, no puedan continuar su formacién
dentro del sistema educativo recibirdn orientacion por la propia administracion
educativa y a través de convenios con entidades especializadas de la discapacidad,
sobre las distintas posibilidades de formacion y de insercidon socio laboral, incluidas
practicas en empresas, segln establece normativa legal vigente y todo ello adaptado a sus
necesidades individuales, por parte de los servicios de las distintas administraciones con
competencias en los ambitos social, educativo y laboral.

A tal fin, los servicios de las distintas administraciones realizaran dicha orientacién
formativa y de insercién socio laboral a través de:

a) La garantia de una oferta publica de ciclos formativos, adecuada y suficiente para todos, con
nuevas familias profesionales adecuadas a las personas con discapacidad visual con salida en el
mercado de trabajo. Establecer accesos directo entre ciclos (paso directo de los ciclos medios a
los superiores de la misma familia profesional, y entre estos a las universidades, con las
oportunas convalidaciones).

b) La promocién de perfiles profesionales adecuados que garanticen el desarrollo de competencias
profesionales, personales y sociales.

Articulo 19. Medidas en el ambito de la educacion universitaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente en materia universitaria y el articulo

20.c) del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad

y de su inclusidn social, las Universidades aragonesa llevardn a cabo las siguientes

actuaciones:

a) Deberan disponer de un censo del alumnado universitario con discapacidad en el que
se incluiran datos sobre edad, sexo, tipo y grado de discapacidad, en su caso, titulo
quesecursaylosapoyosrequeridos.

b) Elaboraran un plan especial de accesibilidad universal con la finalidad de eliminar
barreras fisicas y de la informacion y la comunicacion en los diferentes entornos
universitarios tales como edificios, instalaciones y dependencias, incluidos
también los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el
suministro de informacién de acuerdo con las condiciones y plazos establecidos
en la normativa de accesibilidad universal.

C) Realizardn las adaptaciones o ajustes razonables de las materias cuando, por
sus necesidades educativas especiales, un alumno o alumna asi lo solicite, siempre
quetales adaptaciones o ajustes noles impida alcanzar un desarrollo suficiente de los
objetivos previstos para los estudios de que se trate. Para ello, las Universidades
habilitaran el correspondiente procedimiento, en el que tendra que tenerse en
cuenta la opinion de la persona con discapacidad.

d) Contar con la correspondiente unidad o servicio de atencion o apoyo a la
discapacidad a través del cual se proporcionara la atencidn directa que requieran
los alumnos/as con discapacidad y se coordinaran los diferentes planes de
accesibilidad, formacién, voluntariado desarrollados a fin de atender las
necesidades especificas de este alumnado.

e) Accesibilidad en la comunicacién y en la informacion en cuanto a la utilizacion de



la lengua de signos, el sistema braille, la tiflotecnologia, sobre todo referido a los
recursos materiales y demas productos de apoyo a la discapacidad visual.

f) Programas de inclusién laboral para las personas con discapacidad en todas las
universidades.
g) Formacion del profesorado y resto del personal universitario, por medio de la

elaboracion de guias o pautas para la atencidén de cada tipo de discapacidad por
parte de profesionales especializados, asi como campafas de sensibilizacién y de
acciones de extension universitaria.

TITULO IV
DELAFORMACIONY EL EMPLEO

Articulo 20. Proteccion del derecho al trabajo.

Las Administraciones Publicas de Aragoén, en el ambito de sus competencias, velaran por el
cumplimiento de laigualdad de oportunidades y de trato delas personas con discapacidad en el empleo,
en la formacion, cualificacion y promocion profesionales y en las condiciones de trabajo y salud laborales
y en las condiciones de seguridad. A tales efectos, llevaran a cabo politicas de formacion profesional y
empleo, y adoptaran medidas de accidn positiva destinadas a impwisar facilitar su acceso y
permanencia en el mercado laboral. Estas medidas tendran en cuenta la situacion especifica de las
mujeres.

Articulo 21. Politicas de formacion profesional para el empleo.

1. En el disefio de la oferta general de formacién las Administraciones Publicas de Aragon,
competentes en materia de formacion profesional para el empleo, tendrdn en cuenta las
necesidades de las personas con discapacidad de acuerdo con los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal. A tales efectos, se
establecerdan procedimientos de colaboracion y consulta con las entidades
representantes de las personas con discapacidad.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, se aprobaran planes especificos
de formacion profesional para el empleo destinados a personas con discapacidad entre
cuyas actuaciones se incluirdn acciones de formacidn, practicas profesionales no
laborales en empresas o acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion.

Podran desarrollar las acciones formativas de estos planes especificos las entidades sin
animo de lucro, las Administraciones locales y otras instituciones o empresas publicas
gue tengan entre sus fines la formacion o insercidén profesional de los colectivos a los
que se dirijan dichos planes.

3. El alumnado con discapacidad podra acceder a becas y ayudas, en los términos que
se determine reglamentariamente, con el objeto de posibilitar su participacion en
programas de formacién profesional para el empleo.



Articulo 22. Politicas de empleo.

1. El Instituto Aragonés de Empleo llevara a cabo, directamente o a través de entidades
colaboradoras las actuaciones sobre orientacion, colocacion de personas con
discapacidad demandantes de empleo.

2. Igualmente, el Instituto Aragonés de Empleo gestionara las ayudas a la generacion de

empleo previstas en los articulos 38 y 39 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personascon discapacidad y de su inclusion social.

3. El Departamento competente en materia de empleo controlard el cumplimiento y la

implantacion de la cuota de reserva de los puestos de trabajo para personas con discapacidad por

parte de las empresas y de conformidad con la legislacion vigente.

4, Se estableceran procedimientos de colaboracion y consulta con las entidades del
movimiento asociativo de las personas con discapacidad
5. Se realizardn campafas de sensibilizacion e informacion dirigidas a los

empresarios y centros de trabajo informando de las ayudas, prestaciones vy
necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 23. Plan de empleo de las personas con discapacidad.

1. A propuesta de los departamentos competentes en materia de empleo, funcién publica y
formacion, el Gobierno de Aragdn aprobara periddicamente un plan de empleo de las personas
con discapacidad en Aragdn, cuyo objetivo es corregir su desigualdad de oportunidades en el dmbito
laboral y posibilitar la obtencion de un empleo.

2. Las medidas recogidas en el Plan incluirdn objetivos sobre el empleo ordinario publico y
privado, empleo con apoyo, empleo protegido en centros especiales de empleo y enclaves laborales,
formacion para el empleo, y empleo autonomo. Todos estos objetivos tendran presente la diferente
situacion de hombres y mujeres con discapacidad e incluiran medidas para las personas con mayores
dificultades de insercidn laboral, asi como una memoria econémica para su implementacién. El Plan
tendra la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera ser sometido a revision, al menos
cada cuatro afios, sin perjuicio de su posible prérroga.

3. En la elaboracién del Plan participaran el Gobierno de Aragén, a través de los
departamentos competentes, las entidades del movimiento asociativo de personas con
discapacidad, la Administracion local y las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas en Aragon.

4. A fin de fomentar el empleo de las personas con discapacidad, se estableceran
ayudas econdmicas especificas que podran consistir en subvenciones o préstamos para
contratacién, adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de todo tipo de barreras
que dificulten el acceso, movilidad, comunicacion o comprensién en los centros de
produccion, fomento del trabajo auténomo, cooperativo y de economia social, y
cuantas otras se consideren adecuadas para promover la insercién.

Articulo 24. Medidas de accion positiva en el ambitodelaformaciony el empleo.

1. Se priorizara la concesidn de ayudas a los cursos y acciones de formacidn profesional para el
empleo que vayan dirigidos a las personas con discapacidad.
2. Enlos cursos de formacion para el empleo organizados o afinanciados por la Administracion dela

Comunidad Autdnoma de Aragdn, se reservara un 3% 5% del numero de plazas para personas con



discapacidad, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas

convocadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad.

3. Se promovera especificamente la colaboracion con entidades de personas con

discapacidad, sin animo de lucro, para la realizacion de actividades formativas al objeto

de posibilitar la plena integracién de las personas con discapacidad.

Especialmente en habilidades pre laborales por parte de las personas con discapacidad

con mayores necesidades de apoyo en la insercién laboral.

4. Se reservara al menos el 5% de plazas para personas con discapacidad en el
conjunto del Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, o de
cualquier otro programa que se desarrolle en el marco de las politicas activas de
empleo.

5. En los cursos de formacién para el empleo organizados, o financiados, por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén se garantizard los medios
necesarios para la igualdad de oportunidades.

Articulo 25. Salud y seguridad laboral.

1. Las Administraciones Publicas competentes adoptaran las medidas orientadas a asegurar
que las personas con discapacidad trabajadoras desarrollen su actividad laboral en condiciones
de trabajo seguras, saludables y accesibles, teniendo en cuenta sus especiales circunstancias en
la evaluacion de riesgos de sus puestos de trabajo.

2. En ningln caso se impedird el acceso a un puesto de trabajo a las personas con
discapacidad alegando motivos de prevencién de riesgos laborales cuando los posibles riesgos
existentes puedan corregirse con los ajustes razonables necesarios.

Articulo 26. Empleo publico.

1. En el acceso, la promocidn internay la provisidn de puestos de trabajo de las Administraciones
Publicas de Aragdn se garantizara el principio de igualdad de oportunidades y de trato de las
personas con discapacidad.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al eehe (10%) por ciento de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 2, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn y sus entidades
instrumentales.

La reserva del minimo del eehe (10%)por ciento se realizara de manera que, al menos, el tres por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y
un 1% 2% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33. Asimismo, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 8%- 10%.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y sus organismos publicos adoptaran las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos vy
medios y de accesibilidad en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad, ya sean
de caracter estructural, en cuanto afecten a las instalaciones, dependencias o equipamientos,
como de caracter organizativo, en cuanto afecten a las pautas de trabajo o asignacion de funciones,
como de comunicacion, facilitando, si la personas con discapacidad lo necesita, durante el
tiempo que sea necesario, la presencia de un intérprete de lengua de signos espafiola para
acceder a las adaptaciones de caracter organizativo.

4. El Gobierno de Aragdn aprobara el plan de funcion publica inclusiva en la administracion de la
comunidad autdbnoma de Aragon.



Articulo 27. Formacion de empleados publicos.

1. El departamento competente en materia de administracion publica, a través del Instituto

Aragonés de Administracion Publica, fomentara la formacion integral de los empleados publicos

que trabajan con personas con discapacidad para atender adecuadamente los diversos servicios

que requieren.

2. Asimismo, establecerd programas de especializacion y actualizacion de caracter general y

de aplicacion especial para las diferentes discapacidades, dirigidos a las personas empleadas

publicas con discapacidad, de acuerdo con sus competencias profesionales.

3. Para el cumplimiento de los dos puntos anteriores, contard con el apoyo de las
entidades mas representativas del movimiento de asociativo de la discapacidad de
Aragon.

TiTULOV
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 28. Derecho a la proteccion social.

Las personas con discapacidad y sus familias tienen derecho a que los servicios y
prestaciones sociales respondan a sus necesidades de apoyo singularizadas para poder
desarrollar sus proyectos vitales en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos

Las Administraciones Publicas de Aragdn competentes en las prestaciones incluidas en el Sistema
Publico de Servicios Sociales velaran por el derecho de las personas con discapacidad a acceder a
servicios y prestaciones para la atencidon de sus necesidades personales y el desarrollo de su
personalidad e inclusion en la comunidad, incrementando asi su calidad de vida y bienestar social. Las
medidas dirigidas a combatir la exclusidn social incluiran la discapacidad entre los factores a considerar
para su concesion.

Articulo 29. Criterios de actuacion.
Las prestaciones de servicios sociales destinadas a la poblacion con discapacidad se regiran por los
siguientes criterios:

a) La promocion de la autonomia personal.

b) La atencion integral de las necesidades de las personas teniendo en cuenta todos los aspectos
dela vida.

C) Elrespeto a blibertad de decisionsobreddndey con quiénvivir.

d) La participaciéndelas personascondiscapacidady susfamiliasenlasdecisiones que lesafecten.
e) La priorizacidn de los servicios proximos a sus entornos habituales de convivencia.

f) La aplicacion de exigencias de accesibilidad y de disefio universal en las prestaciones de servicios.
Q) La prevencién, deteccion y atencion de las diferentes situaciones de abuso vy
maltrato.

h) La atencion a la diversidad de la poblacion con discapacidad, teniendo en cuenta en

particular las condiciones de edad, pluridiscapacidad, situacion de dependencia, necesidad o
exclusion social, de estigmasocial, de mayores necesidades de apoyo para el ejercicio delaautonomia
oparalatomalibrede decisiones, o |a residencia en las zonas rurales.

) La consideracion preferente de los servicios, dispositivos o recursos gestionados por las
propias personas con discapacidad o porsusorganizaciones representativas

) El apoyo a las familias y las personas cuidadoras.

k) La igualdad de género y la prevencion y actuacién contra la violencia de género.
1) La utilizacion de tecnologias de la informacidn y la comunicacion, accesibles siguiendo los

principios de accesibilidad universal y disefo para todos.



m) La mejora continua de la calidad de los servicios.

n) La sensibilizacion, especializacion y actualizacién profesional de los equipos de los

Centros de Atencidn a la Discapacidad.

1)) La coordinacion con los servicios publicos de salud, de educacién, de empleo, de

formacion, de vivienda, de la administracién de justicia y de aquellos otros que puedan confluir con los

serviciossociales en areas concretas de la intervencion social.

0) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de proteccion
social y estrategias de reduccién de la pobreza.

D) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias que vivan
en situaciones de pobreza a asistencia por parte del Gobierno de Aragén para sufragar
gastos relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacién, asesoramiento,
asistencia financiera y servicios de cuidados temporales adecuados.

q) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de vivienda
publica.

Articulo 30. Prestaciones del sistema publico de servicios sociales de Aragon.

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragdn, conforme establece la Ley 5/2009 de 30 de
junio de Servicios Sociales de Aragon, desarrollara las prestaciones de servicios sociales recogidas en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, asi como aquellas
otras prestaciones complementarias que pudieran establecerse para mejorar las mismas o atender
situaciones de necesidad no cubiertas por éstas.

De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior La comunidad auténoma de Aragdén
podra establecer prestaciones econdmicas de caracter periddico destinadas a personas
con discapacidad que no puedan atender sus necesidades basicas de subsistencia,
distintas y compatibles con las prestaciones de la seguridad social.

2. Especificamente, se proveeran subvendones para financiar los gastos derivados de la
adquisicién de ayudas técnicas, asistencia en centros, ayudas a la movilidad y a la
comunicacién, asi como aquellas otras que favorezcan la inclusién social de las
personas con discapacidad. Asi como otras que favorezca la inclusion y vida
auténoma.

3. Los servicios sociales destinados a las personas con discapacidad que sean
prestados por las entidades sociales sin animo de lucro se llevaran a cabo de forma
preferente a través de conciertos sociales conforme a la LEY 11/2016, de 15 de
diciembre, de accién concertada para la prestacidon a las personas de servicios de
caracter social y sanitario.

4. Priorizar las partidas presupuestarias destinada a las ayudas para la prevencion de la

dependencia y la promocién de la autonomia personal.

5. Establecer una atencidn integral y apropiada para aquellas personas con enfermedad
mental o trastorno dual.

6. Se mejoraran los procesos de orientacion, informacion y coordinacién entre las
diferentes instituciones, centros, equipos y profesionales, mediante protocolos que
garanticen a las familias toda la informacidon necesaria durante todo el proceso, en
cuanto a derechos y deberes, informacidon sobre servicios, prestaciones y recursos de



cara a conseguir la intervencidn mas ajustada que responda a las necesidades,
independientemente de su zona de residencia, recursos personales o materiales,
conocimientos o contactos, asi como apoyo, contencién, formaciéon y asesoramiento
continuos y coordinados.

Articulo 31. Calificacion y reconocimiento de la condicion de discapacidad.

1. La calificacion y reconocimiento de la condicién de discapacidad se llevara a cabo de acuerdo con
los criterios aprobados por la legislacidn estatal.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento, declaracién y calificacion del grado
de discapacidad corresponderaal Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3.Aquellas resoluciones de reconocimiento de la situacidn de discapacidad emitidas por
entidades distintas de ambito nacional o autondmico seran también plenamente validas
en el territorio de la CCAA de Aragoén en los términos contemplados por la legislacion
estatal.

Articulo 32. Centros de valoracion y orientacion de personas con discapacidad.

1. Los centros de valoracion y orientacién de personas con discapacidad, adscritos al Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, se configuran como la estructura fisica y funcional de caracter
publico destinada a la atencion de las personas con discapacidad

2. Correspondera a estos centros desempenar las competencias asignadas en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacién del grado de discapacidad, en los términos de la legislacién autondmica de servicios
sociales, todo ello sin menoscabo de la consideracidon de persona con discapacidad de las
personas beneficiarias de una pensién de incapacidad permanente (de acuerdo con la
Ley 1/2013, art.4.A)

Articulo 33. Atencion en supuestos de penas de privacion de libertad.

El Gobierno de Aragdn colaborard en la atencion a las personas con discapacidad que se vean
obligadas a ser privadas de libertad, como medida de seguridad por decisién judicial en centros
penitenciarios, promoviendo programas sociales que posibiliten a los juzgados y tribunales adoptarlos
como medidas sustitutivas garantizando procedimientos, servicios y entornos inclusivos y
accesibles a estas personas.

Articulo 34. Asistencia personal.

1.Se reconoce el derecho de las personas con discapacidad en situacién de dependencia a la
asistencia personal para llevar una vida independiente incluida en la comunidad y en igualdad de
oportunidades con el resto de la poblacidn.

2.El ejercicio de este derecho se regulard conforme a la Ley de Servicios Sociales de Aragon y su
catalogo de desarrollo.

Articulo 35. Viviendas para la promocion de la autonomia personal.

El departamento competente en materia de servicios sociales promovera la prestacion de un servicio de
unidades de alojamiento y convivencia en viviendas ubicadas en entornos sociales adecuados vy
normalizados, tales como las viviendas tuteladas, de alojamiento de personas con y sin discapacidad o
de otro tipo de apoyo a la vida independiente que tendra por objetivo fomentar la autonomia personal
de las personas con discapacidad, asi como favorecer su inclusion social.



Articulo 36. Infanciayjuventud con discapacidad.

1. Las prestaciones de servicios sociales destinadas a menores de edad tendran en cuenta la situacion
especifica de los nifos y nifias con discapacidad proporcionandoles los recursos y apoyos adecuados a
sus necesidades personales. Para ello se tendra en consideracion las caracteristicas de cada
tipologia de discapacidad (fisica, mental, intelectual o sensorial.

2. Los programas y actuaciones de transicién a la vida adulta en los que participen
jovenes con discapacidad incluirdn los apoyos y ajustes necesarios dirigidos a
promocionar su autonomia personal.

TITULOVI
DE LA CULTURA, TURISMO, DEPORTE Y OTRAS ACTIVIDADES DE OCIO

Articulo 37. Proteccion del derecho a la cultura, turismo, deporte y otras actividades de ocio.

1. Las Administraciones Publicas de Aragdn velaran por el derecho de las personas con discapacidad
a disfrutar, en condiciones de igualdad y no discriminatorias, de bienes y servicios accesibles que se
pongan a disposicion del publico en el ambito de la vida cultural, en el turismo, en la actividad
fisica y el deporte y en las actividades recreativas o de mero esparcimiento.

2. En los términos que se establezcan por las condiciones de accesibilidad y no discriminacion en el
acceso a bienes y servicios a disposicion del publico, las entidades publicas o privadas responsables de
la oferta de cultura, turismo y deporte y recreativas o de mero esparcimiento incorporaran los recursos
humanos y materiales adecuados en las actuaciones que desarrollen para la atencion de las personas
con discapacidad.

3.La administracion aragonesa garantizara la accesibilidad universal a los espacios
publicos y en su caso privados, en los que se realicen, Actividades ludicas y deportivas.

Articulo 38. Inclusion y atencion especial.

Las iniciativas relacionadas con las actividades de cultura, turismo, deporte y recreativas o de mero
esparcimiento de las personas con discapacidad se llevaran a cabo atendiendo a sus caracteristicas
individuales, siendo preferente su inclusion en las actuaciones destinadas a toda la poblacidn, con
independencia de las medidas especificas que pudieran establecerse.

Articulo 39. Medidas de fomento.

1. Las Administraciones Publicas de Aragdn estableceran los cauces normativos y las medidas
de fomento y las ayudas adecuadas para facilitar y velar por el acceso de las personas con
discapacidad a las actividades de ocio, culturales y deportivas, tanto las desarrolladas por iniciativa
publica como privada.

2. Asimismo, las Administraciones Publicas de Aragdn prestaran especial atencion a la
incorporacion de las nuevas tecnologias a las ofertas de cultura, turismo y deporte que permitan y
mejoren el uso y disfrute de estos recursos a este colectivo. Se potenciara la creacion cultural de
las personas con discapacidad, asi como el deporte inclusivo.

TiTULOVII



DELAAUTONOMIA PERSONAL Y DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
PARATODAS LAS PERSONAS

Articulo 40. Proteccion del derecho ala autonomia personal yla accesibilidad universal para
todas las personas.

1. Las Administraciones Publicas de Aragdén promoveran el derecho de las personas con
discapacidada llevar una vida auténoma y participar plenamente en todos los ambitos sociales a
través de la adopcion de medidas de accesibilidad universal. En el disefio para todas las personas se
tendrdencuenta las capacidades y funcionalidades en su diversidad.

2. Lodispuesto en el apartado anterior se llevara a cabo de acuerdo con el marco de actuacion previsto
en este Titulo,en el Capitulo V del Titulo I del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, y en la normativa reglamentaria en materia
de accesibilidad universal.

3. Las administraciones publicas de Aragdn, en el ambito de sus competencias, exigiran
el cumplimiento de Ila normativa de accesibilidad universal estableciendo los
mecanismos de control administrativo adecuados para tal fin.

CAPiTULOI
Condiciones de accesibilidad y no discriminacion

Articulo 41. Condiciones de accesibilidad y no discriminacion autonoémicas.

La Administraciénde la Comunidad Autonoma de Aragdn regulara, sin perjuicio de las condiciones basicas
estatales, las condiciones de accesibilidad y no discriminacion a los diferentes entornos fisicos y de la
informacién y comunicacidn, bienes, productos y servicios que permitan su uso por toda la
ciudadania en la que se encuentran las personas con discapacidad y garanticen la
igualdad de oportunidades.

Articulo 42. Espacios publicos urbanizados y edificaciones.

1. La planificacion, el disefio y la urbanizacién de las vias y demas espacios publicos
urbanizados, incluidos aquellos de titularidad privada pero destinados a un uso publico, asi como las
edificaciones de uso publico y privado deberan cumplir las condiciones de accesibilidad universal
accesibilidad cognitiva, lectura facil y disefio para todas las personas que se regulen en la
normativa aplicable.

2. El cumplimiento de las condiciones de accesibilidad sera obligatorio para el visado y supervision
de los proyectos y documentos técnicos, para la aprobacion de los instrumentos de planeamiento,
proyectos y documentos técnicos, para la concesién de las preceptivas licencias de edificacion y uso
delsueloy para el otorgamiento de cualquier concesion, calificacion, o autorizacidon administrativa.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, en las memorias de los
proyectos o documentos técnicos que hayan de presentarse para la obtencion de
licencias, calificaciones, concesiones y autorizaciones administrativas, se justificara el
cumplimiento de la normativa de accesibilidad.

4, Excepcionalmente, en las condiciones y de acuerdo con el procedimiento que se determine,
cuando sea imposible el total cumplimiento de las condiciones de accesibilidad, podran aprobarse los
proyectos o documentos técnicos correspondientes y otorgarse las licencias o autorizaciones pertinentes,
siempre que quede debidamente justificado en el proyecto y motivado en los informes y resoluciones
pertinentes tal imposibilidad.

5. No obstante, lo anterior, la imposibilidad del cumplimiento de determinadas exigencias no



eximira del cumplimiento del resto de las prescripciones establecidas y, en cualquier caso, cuando
resulte inviable el cumplimiento estricto de determinadas prescripciones se mejoraran las
condiciones de accesibilidad existentes y se ofreceran soluciones alternativas a las estipuladas en las
mismas, incluidas, en su caso, ayudas técnicas.

6. Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.4 del texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre,
sera posible la ocupacion, mediante la autorizacion correspondiente, de las superficies de espacios
libres o de dominio publico que resulten indispensables para la instalacion de ascensores, rampas u
otros elementos, cuando no resulte viable, técnica o econdmicamente, ninguna otra soluciéon para
garantizar el acceso a personas con problemas de movilidad reducida y siempre que asegure la
funcionalidad de los espacios libres, dotaciones publicas y demas elementos del dominio
publico.

A tales efectos, los instrumentos de ordenacion urbanistica, o, en su defecto, las ordenanzas
municipales de edificacion o urbanizacidn, garantizaran la aplicacion de lo establecido en el parrafo
anterior, bien permitiendo que aquellas superficies no computen a efectos del volumen edificable,
ni de distancias minimas a linderos, otras edificaciones o a la via publica o alineaciones, bien
aplicando cualquier otra técnica que, de conformidad con la legislacidon aplicable, consiga la misma
finalidad.

Articulo 43. Espacios naturales.

El disefio de los equipamientos de uso publico de los espacios naturales y, en general, en el medio
natural, debera reunir las condiciones de accesibilidad que se determinen reglamentariamente de
forma que se promueva su uso y disfrute por personas con discapacidad. Igualmente, se procurara
atender al principio de disefio universal o disefio para todas las personas.

Articulo 44. Instalaciones temporales de espectaculos publicos, actividades recreativas y
en general de cualquier otra actividad de caracter cultural o social.

¢Las instalaciones temporales destinadas a espectaculos publicos, actividades recreativas o a
cualquier otra actividad de caracter cultural o social cumplirdn las condiciones de accesibilidad
universal que se prevean reglamentariamente y permitan su uso no discriminatorio para todas las
personas con discapacidad

Articulo 45. Medios de transporte publico.

1. Los transportes publicos de personas viajeras cuya competencia corresponda a las
administraciones autondmicas y local de Aragon habran de cumplir las condiciones de accesibilidad
en los términos y plazos establecidos en la normativa aplicable y deberan ser facilmente identificables.

2. Las Administraciones Publicas competentes en materia de transporte publico y sus
entes instrumentales elaboraran y mantendran permanentemente actualizado un plan de
accesibilidad en los términos previstos en la normativa aplicable. En dicho plan se incluird formacion
dirigida al personal de conduccion de los transportes publicos sobre las necesidades de las personas
viajeras con discapacidad y se podran incorporar medidas de acceso a los distintos transportes.

3. Se formard y sensibilizard periddicamente a quienes conduzcan transportes publicos sobre las
necesidades de las personas viajeras con discapacidad. Asimismo, se incluirdn estas materias en todas
las acciones de formacidn vial en las escuelas y autoescuelas.

Articulo 46. Acceso y utilizacion de bienes y servicios a disposicion del publico.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o privado, pongan a la venta
bienes a través de maquinas expendedoras o suministradoras automaticas y sistemas de atencion por
turno deberan garantizar que dichas maquinas sean utilizables por las personas con discapacidad en
condiciones de plena accesibilidad, autonomia, seguridad y comodidad



2. Si no es posible cumplir lo dispuesto en el apartado anterior, la persona fisica o juridica que
realice una actividad de venta al publico a través de dichas maquinas deberd contar con medios
alternativos, materiales o humanos que sustituyan a las maquinas o sirvan de ayuda para su correcta
utilizacion de modo que se garantice la plena igualdad de las personas con discapacidad.

3. Las instalaciones en las que se pongan a la venta, a través de maquinas expendedoras o
suministradoras automaticas, bienes que por sus peculiares caracteristicas puedan poner en riesgo la
seguridad de las personas y en particular combustibles y carburantes, deberan contar, en todo caso, con
personal debidamente cualificado que asista a las personas con discapacidad

Articulo 47. Relaciones con las Administraciones Publicas de Aragon.
1. Las oficinas de atencion a la ciudadania de las Administraciones Publicas de Aragdn aumplian los
aiterios de accesibilidad universal que permitan a las personas con discapacidad acceder a sus
servicios en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion. De acuerdo con ello, por via
reglamentaria se desarrollaran las exigencias técnicas de accesibilidad arquitectdnica y en la prestacion de
servicios de informacion y comunicacion y administracion electronica.
2.Los procesos electorales y consultas populares cuya gestion dependa de las Administraciones
Publicas aragonesas deberan ser accesibles a todas las personas con discapacidad en los términos que
se desarrollen reglamentariamente
3.Se promovera que la informacion resulte inteligible y comprensible por parte de las
personas con discapacidad intelectual incluyendo la accesibilidad cognitiva la
lectura facil, sefalética y SAACS (sistemas alternativos y aumentativos
de comunicacién , Webs accesibles...
Articulo 48. Perros guia y de asistencia.
La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon promovera la utilizacion de perros de
asistencia y guia para facilitar la movilidad y autonomia de las personas con discapacidad que
requieran este tipo de apoyo, garantizando que se permita su libre acceso, en la forma que se
determine, a todos los lugares, alojamientos, establecimientos, locales, transportes y demas espacios
de uso publico sin que ello conlleve gasto adicional alguno para dichas personas.

Articulo 49. Planes de accesibilidad.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn y las Administraciones locales deberan
aprobar, en las condiciones y plazos que se determinen en la normativa aplicable, planes de
accesibilidad para adecuar los entornos a las exigencias normativas de accesibilidad. Los planes de
accesibilidad deberan ser revisados y actualizados, en su caso, cada cinco afos.

CAPITULOII
Medidas de accion positiva

Articulo 50. Uso preferente de alojamientos y espacios accesibles.

1. Los establecimientos de uso residencial publico deberan disponer de alojamientos accesibles
que reunan las condiciones adecuadas para un uso preferente por personas con discapacidad en el
numero y condiciones que se establezca reglamentariamente. Su ubicacion no supondra un trato
discriminatorio para las personas con discapacidad y, si estos alojamientos se emplazaran sélo en las
zonas de mayor precio, las personas con discapacidad tendran derecho a abonar el precio de la zona mas
econdmica.

2.Los espacios con asientos fijos para el publico, tales como salones de actos, auditorios, cines u otros
espectaculos publicos, dispondran de plazas reservadas para el uso preferente de personas con
discapacidad y sus acompaiiantes en el nimero y condiciones que se establezcan reglamentariamente. Su
ubicacidn no supondra un trato discriminatorio para las personas con discapacidad y, si se emplazan



sblo en las zonas de mayor precio, las personas con discapacidad tendran derecho a abonar el precio
de la zona mas econdmica.

3. Que reglamentariamente se tendrd en cuenta la circunstancias de acceso preferente para las
personas con discapacidad.

4.Publicar este documento en lectura Facil, como medida fundamental de accién
positiva.

Articulo 51. Uso reservado de las plazas de estacionamiento accesibles.

1. En las zonas de estacionamiento de vehiculos en las vias o espacios publicos, y edificaciones de uso
publico, se reservara un porcentaje de plazas para los vehiculos en los que se desplacen personas con
discapacidad titulares de la tarjeta de estacionamiento, que sera determinado reglamentariamente.

2. Los Ayuntamientos facilitaran la reserva de plazas de aparcamiento junto al centro de trabajo o
domicilio de las personas con discapacidad titulares de la tarjeta de estacionamiento. Mediante
Ordenanza se regularan las condiciones y procedimiento de concesidn de estas plazas. En su caso,
la resolucion negativa de la peticion de reserva tendra que ser debidamente motivada.

Articulo 52. Tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

1. Para facilitar los traslados, haciendo uso de los estacionamientos reservados y disfrutando de los
demas derechos sobre circulacidn que les sean aplicables, podran obtener la tarjeta de estacionamiento
de vehiculos para personas con movilidad reducida:

a) Las personas fisicas que tengan reconocida oficialmente la condicién de persona con discapacidad,
conforme a lo establecido en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

10, Que presenten movilidad reducida, conforme al anexo II del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para reconocimiento, declaracion y calificacidon del grado de discapacidad,
dictaminada por los Equipos de Valoracion y Orientacion adscritos al Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

20, Que muestren en el mejor 0jo una agudeza visual igual o inferior al 0,1 con correccidn, o un campo
visual reducido a 10 grados o menos, dictaminada por los Equipos de Valoracion y Orientacion adscritos
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

b) Las personas fisicas o juridicas titulares de vehiculos destinados al transporte colectivo de personas
con discapacidad que presten servicios sociales de promocidn de la autonomia personal y de atencidn a
la dependencia, asi como los servicios sociales a los que se refiere el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

) Aquellas otras personas con dificultades para desplazarse que se determinen reglamentariamente.

2. Las tarjetas de estacionamiento tendran validez en todo el territorio espafiol y se concederan por la
Administracion local aragonesa conforme al procedimiento aprobado por el Gobierno de Aragon.

3. La policia local o autoridad competente controlard el uso adecuado de la tarjeta de
estacionamiento, cuyo uso indebido, con independencia de la sancion que sea aplicable segun la
normativa de trafico, sera sancionado de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo XII.

Articulo 53. Viviendas reservadas.

1. Afin de garantizar a las personas con discapacidad el acceso a una vivienda, en los proyectos
de viviendas protegidas, o que conforme a la normativa de aplicacion puedan construirse sobre
suelos destinados a vivienda protegida, asi como de cualquier otro caracter que se construyan,
promuevan, financien o subvencionen por las Administraciones PUblicas y demas entidades vinculadas o
dependientes de éstas, se reservara un minimo del 4% de viviendas de las promociones referidas, en la



formay conlos requisitos que se determinen reglamentariamente. Las viviendas reservadas cumpliran

las exigencias técnicas de accesibilidad que se prevean reglamentariamente y permitan un uso

adecuado por personas con discapacidad.

2. En el supuesto de que las viviendas objeto de esta reserva no fueran adjudicadas a personas con
discapacidad, se adjudicaran de conformidad con lo dispuesto en las normas reguladoras del
régimen juridico de viviendas protegidas o para realizar programas de aprendizaje de Vida
independiente y autonomia.

3. En caso de que la adjudicacion de viviendas reservadas recaiga en personas con
discapacidad auditiva, estas cumplirdn con las condiciones adecuadas para su
accesibilidad en comunicacion, especialmente las de aviso visual o luminoso, video
portero, entre otros posibles.

4. En las zonas comunes se incluira también todo el apartado de accesibilidad cognitiva
y de sefalética.

Articulo 54. Ayudas publicas a la adaptacion de las zonas comunitarias y del interior de las
viviendas.

Las obras y actuaciones que tengan como objetivo realizar ajustes razonables en materia de
accesibilidad en espacios comunes de edificios de tipologia residencial de vivienda colectiva o
unifamiliar o en el acceso o interior de las viviendas, para mejorar las condiciones de vida de las
personas con discapacidad, seran consideradas de manera preferente en cualquier convocatoria de
ayudas publicas destinada a la rehabilitacion de edificios o viviendas.

TiTULO VIII )
DE LAS TECNOLOGIAS Y LA INVESTIGACION

Articulo 55. Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El departamento competente en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones
fomentara el uso accesible a las tecnologias de las personas con discapacidad para su
utilizacién en condiciones de igualdad con el resto de la poblacién, desde etapas tempranas.

Articulo 56. Investigacion y redes del conocimiento.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon impulsara la realizacion de
estudios e investigaciones destinados a la mejora de la calidad de vida y autonomia personal
de las personas con discapacidad en todos los ambitos sociales, asi como a la accesibilidad
universal y el disefio universal.

2. Se fomentaran las redes del conocimiento que favorezcan la divulgacion cientifica y el
conocimiento en materias relacionadas con las personas con discapacidad.

] ] TITULO IX
PROTECCION JURIDICA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 57. Autonomia en la toma de decisiones.

Las personas con discapacidad tienen derecho a la autonomia y a tomar sus propias
decisiones acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias. Con esta
finalidad, se impulsaran y facilitaran los instrumentos de autotutela adaptados a sus
particulares circunstancias.



Articulo 58. Interés personal.

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que su interés personal sea valorado y
considerado como primordial en todas las acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Articulo 59. Apoyo en el proceso de toma de decisiones.

1. La Administracion de la Comunidad Autdonoma de Aragdn promovera, coordinada con la
autoridad judicial, las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las personas con
discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de sus capacidades a través de
entidades, publicas o privadas sin animo de lucro que desempefien acciones de apoyo en esta
materia de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil.

La administracion autondmica establecerd mecanismos de colaboracién con entidades
tutelares en el ejercicio de las funciones tutelares encomendadas judicialmente.

2.Estas entidades tutelares garantizardn el acercamiento a la persona y su entorno,
procurando su inclusion social, asi como la maxima recuperacion posible de sus capacidades.

3.Se garantiza la gratuidad del acceso a la proteccién juridica y social que prestan las
entidades tutelares. La aportacién de las personas usuarias para retribuir los servicios de
apoyo de las entidades tutelares se determinara judicialmente en los términos previstos por el
Cddigo Civil.

4.Asegurar que en todas las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridicas se
proporcionen salvaguardas adecuadas y efectivas. Esas salvaguardas aseguraran que
las medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica respeten los derechos, la
voluntad y las preferencias de la persona, que no haya conflicto de intereses ni
influencia indebida.

5. Las Fundaciones Tutelares no podran tener vinculacién alguna ni dependencia
econodmica de las entidades que presten servicios a los tutelados. Igualmente, los
patronos de las fundaciones tutelares no podran establecer ninguna relacién
laboral con ninguno de los tutelados.

Articulo 60. Derechos y Garantias de las personas con discapacidad usuarias de
centros residenciales y centros de dia.

1. Las personas con discapacidad usuarias de centros residenciales y centros de dia
tendran, ademas de los derechos reconocidos en la Ley de Servicios Sociales de Aragon, el
derecho a participar y a ser oidos por si 0 a través de sus representantes legales, en aquellas
decisiones o medidas relacionadas con la atencidn y convivencia en ellos.

2.Toda decisién o medida tomada por la direccidn del centro u organismo competente que
suponga aislamiento, restricciones de libertades u otras de caracter extraordinario debera ser
aprobada por la autoridad judicial, salvo que por razones de urgencia hiciesen necesaria la
inmediata adopcion de la medida, en cuyo caso se pondra en conocimiento de aquella de
modo inmediato y en todo caso en un maximo de 24 horas.

Articulo 61. Especial proteccion de las personas con discapacidad en su condicion de
consumidoras.
1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn garantizara la proteccién de



los derechos de las personas con discapacidad en su condicion de consumidoras frente a
practicas comerciales abusivas.

2. Asimismo, establecera programas y actividades que permitan garantizar la proteccion
efectiva de los derechos de personas consumidoras con discapacidad y prevenir las
situaciones que puedan impedir un acceso normalizado en la adquisicion uso y disfrute de
producto, bienes y servicios.

3. La atencion e informacidn en materia de consumo dirigida a las personas con
discapacidad se desarrollara siguiendo los principios de accesibilidad universal, por
ello queda prohibida cualquier discriminacién por razén de discapacidad a la hora de
contratar cualquier bien de consumo.

TiTULO X
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIALY LA PUBLICIDAD

Articulo 62.Mediosde comunicacionsocial.

1. Los poderes publicos promoveran que los medios de comunicacidn social que desarrollen su
actividad en Aragon reflejen unaimagen ajustada, respetuosa, plural e inclusiva de las personas con
discapacidad acorde con los fines y principios previstos en esta Ley y demds normativa que le sea de
aplicacion, evitando en todo momento una vision estereotipada de las personas con
discapacidad.

2. Los medios de comunicacidon social gestionados directamente por el Gobierno de Aragoén
incluiran contenidos destinados a informar sobre la realidad social y necesidades de las personas con
discapacidad.

3. Se fomentara que el conjunto de medios de comunicacion, desarrollen un papel activo en la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion y en el fomento de la corresponsabilidad y de la igualdad
de género como un valor social.

4. El Consejo Aragonés de radiotelevision elaborara anualmente un informe sobre el
tratamiento de la imagen de las personas con discapacidad, asi como las condiciones de
accesibilidad universal, en los medios de comunicacion audiovisual sujetos a su ambito de
actuacion.

Articulo 63. Accesibilidad a los medios de comunicacion audiovisual.

Afin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad a la informacidn y la comunicacion los
poderes publicos promoveran que los medios de comunicacion audiovisual que desarrollen su
actividad en Aragdn cumplan las condiciones de accesibilidad universal a la comunicacion audiovisual
que se prevean por la normativa sectorial. Se garantizara el uso de la lengua de signos y de los medios de
apoyo a la comunicacion oral para personas con sordera, con discapacidad auditiva o con sordo ceguera,
que se regira por su legislacion especifica.

Articulo 64. Intervencion en caso de publicidad discriminatoria.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn llevard a cabo las actuaciones
necesarias para que la publicidad y las propagandas comerciales no atenten contra la dignidad de
las personas con discapacidad.



TITULOXI
DE LA GOBERNANZA EN MATERIA DE PERSONAS CONDISCAPACIDAD

CAPiTULO1I
Dela planificacionyactuaciones publicas

Articulo 65. Plan de accion integral para las personas con discapacidad en Aragon.

1. El Plan de accidén integral para las personas con discapacidad en Aragdn es el instrumento de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragdn para coordinar las politicas y medidas
recogidas en esta Ley, a excepcidn de las medidas recogidas en el ambito laboral que se regularan por
el Plan de empleabilidad correspondiente.

2. La aprobacidon de dicho Plan correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta del
departamento competente en servicios sociales y elaborado con caracter interdepartamental.
3. El Plan tendrd la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera ser sometido a

revision, al menos, cada cuatro afos, sin perjuicio de su posible prérroga. La evaluacion del Plan debera

generar un informe que serd publicado en la pagina web del Gobierno de Aragdn. El Plan contard con

los indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan realizar el seguimiento y evaluacion del grado de

consecucion de sus objetivos y resultados anuales.

4, El plan se elaborara, en base a los principios de didlogo civil, con la participacion y
concierto de las entidades mas representativas de las personas con discapacidad y
sus familias.

Articulo 66. Medidas de atencion a mujeres con discapacidad.

1. El Plan de accidn integral para las personas con discapacidad de Aragdn incluird estrategias de

intervencion orientadas a generar los cambios necesarios para que las mujeres con discapacidad puedan

acceder, en condiciones de igualdad a los hombres, a los derechos, bienes y recursos sociales que hagan

posible el avance progresivo en la consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida.

2. El plan incluira los criterios que definan su relacion con otros instrumentos de planificacion que

puedan regir o estar previstos en la normativa sectorial correspondiente.

3. El plan tendra la periodicidad que se determine en el mismo, si bien debera ser
sometido a revision, al menos, cada cuatro afios, sin perjuicio de su posible prérroga
y su evaluacion seran publicados en la web del gobierno de Aragén.

Articulo 67. Medios.
En el marco de las
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efectividad de lo previsto en esta Ley, de acuerdo con sus competencias y destinando los
recursos necesarios para que los derechos enunciados se hagan efectivos.

Articulo 68. Sistemas de gestion y calidad.
Los sistemas de gestion y calidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
incluiranindicadores que permitan evaluar el nivel de accesibilidad universal de los servicios publicos.

Articulo 69. Estudios y estadisticas.

En los estudios y estadisticas que se llevan a cabo por la Administracion Autondmica se removera la
inclusion de indicadores relativos a las personas con discapacidad, asi como indicadores que permitan
medir la efectividad de las medidas adoptadas para fomentar la igualdad de oportunidades de las
mismas.



Articulo 70. Contratacion publica.

1. Las Administraciones Publicas de Aragon y sus organismos publicos impulsaran un régimen
de contratacion publica socialmente responsable que incluya clausulas sociales de accidn positiva y
que, especificamente, procure el empleo de personas con discapacidad, asi como la accesibilidad
universal de los servicios publicos.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn y sus entidades instrumentales, en las adjudicaciones de contratos publicos exigiran
que las empresas licitadoras acrediten el cumplimiento de la obligacion de reserva legal de empleo
para personas con discapacidad o la adopcion de las medidas alternativas correspondientes que vengan
previstas en la normativa.

3. Asimismo, los 6rganos de contratacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn, y de sus entidades instrumentales, reservaran la adjudicacion de un porcentaje de un 6% 7%
del importe total anual de su contratacidon, destinada a las actividades que se determinen
reglamentariamente, a centros especiales de empleo, y siempre que su actividad tenga relacion directa
con el objeto del contrato. Reglamentariamente en el plazo de un afio desde la publicacion de esta
ley se determinaran las condiciones en que se efectuara dicha reserva. Si el decreto no
fuera publicado en un afio el porcentaje de reserva sera automaticamente del 7% que
se incrementara hasta un 10% a los 4 afos desde la publicacion de la presente ley.

4. En el caso de que dos o mas proposiciones en los procedimientos de contratacion del
Gobierno de Aragon o de sus entidades instrumentales, se encuentren igualadas como las mas
ventajosas, tendran preferencia, siempre que se haya presentado la documentacion
acreditativa, las empresas con porcentaje superior al 2% de personas trabajadoras con
discapacidad. En caso de empate entre aquellas tendrd preferencia la persona licitadora que
disponga del mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

Articulo 71. Fomento de la accesibilidad.

Los centros directivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en el ambito de sus
competencias, estableceran ayudas publicas destinadas a financiar ajustes razonables en materia
de accesibilidad universal.

Articulo 72. Toma de conciencia social.

La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn arbitrara medidas de informacion, formacion
y de toma de conciencia social, dirigidas a toda la poblacion, para promover la igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CAPITULOII
Dela participacionsocial y lainiciativa social

Articulo 73. Participacion social.

En la elaboracidn de planes o programas, o cualquier iniciativa publica que afecte a las personas con
discapacidad, se deberan prever los instrumentos y cauces necesarios que garanticen la consulta y
participacion de las personas con discapacidad y sus familias, o de las entidades que las representen.

Articulo 74. Colaboracion con la iniciativa social.

1. Las Administraciones Publicas de Aragon y sus entes instrumentales impulsaran la colaboracion
con la iniciativa social, en el desarrollo de sus actividades mediante asesoramiento técnico,
coordinacién, planificacion y apoyo econémico de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Especial
atencion recibiran las instituciones, asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, promovidas por



las personas con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales.
2. Asimismo, la iniciativa social podra colaborar con los poderes publicos en la prestacion de
serviciosen el marco de la legislacion vigente.

) TiTULO XII
DEL REGIMEN SANCIONADOR EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
NO DISCRIMINACIONYACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Articulo 75. Potestad sancionadora y régimen juridico.

1. La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Aragdn ejercera la potestad sancionadora en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en el Capitulo I del Titulo III del Texto Refundido de la Ley
General de derechos delas personascondiscapacidadydesuinclusionsocialyenesteTitulo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de infracciones por incumplimiento de las
exigencias de accesibilidad en espacios publicos urbanizados y edificaciones, la potestad sancionadora
le correspondera a los Ayuntamientos, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Administracidon
Local de Aragodn.

Articulo 76. Organos competentesy procedimiento.

1. La iniciacion de los procedimientos sancionadores correspondera al drgano territorial
competente en materia de servicios sociales en cuyo territorio se haya producido la conducta o hecho
que pudiera constituir infraccion.

2. Los drganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores por la comisidn

de las infracciones establecidas esta Ley seran los siguientes:

a) La persona titular del drgano territorial en el caso de infracciones leves.

b) La persona titular de la Direccién General o equivalente con competencia en materia de
servicios sociales en el caso de infracciones graves.

C) La persona titular del Departamento en el caso de infracciones muy graves.

3. El procedimiento sancionador se tramitara y resolvera de conformidad con lo previsto en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, y en las demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 77. Infracciones.

1. Ademas de las infracciones previstas en el articulo 81 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran
infracciones leves, graves y muy graves en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal, lassiguientes:

10, Leves:

a) Las conductas que incurran en el incumplimiento de obligaciones meramente formales
de lo establecido en la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, en esta Ley y sus
normas de desarrollo.

b) El incumplimiento de las normas sobre accesibilidad universal y no discriminacion que no se
considere unainfraccion grave o muy grave.

El incumplimiento de las disposiciones que impongan la obligacion de adoptar normas internas en las
empresas, centros de trabajo u oficinas publicas, orientadas a promover y estimular la eliminacidn
de desventajas o situaciones generales de discriminacion a las personas con discapacidad, siempre
queno constituyan infracciones graves o muy graves.

2. El uso indebido de la tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida de



acuerdo con lo previsto en el articulo 52.3. A tales efectos, se considera un uso indebido de |a tarjeta de
aparcamiento:

a)Su utilizacion por personas no titulares.

b)Su utilizacion en vehiculos no autorizados, en el caso de las tarjetas de transporte colectivo.

¢)La fotocopia o manipulacion de sus datos.

d)La utilizacion de tarjetas caducadas.

20, Graves:

a) Los actos u omisiones que supongan directa o indirectamente un trato menos favorable a
la persona con discapacidad en relacidn con otra persona que se encuentre en situacién analoga
comparable.

b) El incumplimiento de las normas sobre accesibilidad universal y no discriminacion que
obstaculice o limite el libre acceso y utilizacion de los diferentes entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos, por las personas con
discapacidad.

C) La negativa por parte de las personas obligadas a adoptar un ajuste razonable incumpliendo el
requerimiento administrativo a tales efectos.
d) La coaccion, amenaza, represalia o cualquier forma de presion ejercida sobre la persona con

discapacidad o sobre otras personas fisicas o juridicas, que hayan entablado o pretendan entablar
cualquier clase de accidn legal, reclamacion, denuncia en procedimientos ya iniciados para exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, asi como la tentativa de ejercitar tales actos.

e) Obstaculizar la accion de los servicios de inspeccion.

f) El incumplimiento de un requerimiento administrativo especifico que formulen los
organos competentes para el ejercicio de las competencias necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones del texto refundido de la Ley General de los derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, de esta ley y de sus normas de
desarrollo.

9) Las vejaciones infligidas a las personas por motivo o por razén de su
discapacidad.
h) La comision de la misma infraccidn leve por segunda vez en el plazo de tres meses, lo que

se apreciara en el procedimiento incoado con motivo de la tercera infraccion leve.

39, Muygraves:

a) Toda conducta de acoso relacionada con la discapacidad en los términos definidos en el
texto refundido de la Ley General de derechos de personas con discapacidad y de su inclusion
social, en esta ley y en sus normas de desarrollo.

b) El incumplimiento reiterado de los requerimientos administrativos especificos que
formulen los drganos competentes para el ejercicio de las competencias necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones del texto refundido de la Ley General de los derechos de las
personas con discapacidad, de esta ley y de sus normas de desarrollo.

C) Cualquier forma de presion ejercida sobre las autoridades en el ejercicio de las potestades
administrativas que se ejerzan para la ejecucion de las medidas previstas en el texto refundido
de la Ley de los derechos de las personas con discapacidad, en esta ley y en sus normas de
desarrollo.

d) El incumplimiento de las normas sobre accesibilidad universal y no discriminacion que impida
gravemente el libre acceso y utilizacidn de los diferentes entornos, procesos, bienes, productos, y
servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos por las personas con
discapacidad.

e) Las vejaciones que padezcan las personas en sus derechos fundamentales por motivo de o por
razon de su discapacidad.



f) Las acciones que deliberadamente generen un grave perjuicio econdmico o profesional
para las personas con discapacidad.

Q) Conculcar deliberadamente la dignidad de las personas con discapacidad imponiendo
condiciones o cargas humillantes para el acceso a los bienes, productos y servicios a disposicion del
publico.

h) Generar deliberadamente situaciones de riesgo o grave dafo para la integridad fisica o
psiquica o la salud de las personas con discapacidad.
i) Las conductas calificadas como graves cuando las personas autoras hayan actuado movidas,

ademas, por odio o desprecio racial o étnico, de género, orientacién sexual, edad, discapacidad
severa 0 no posibilidad de representarse a si misma.

i) Tendratambiénla consideracidn deinfraccion muy grave, la comisidn de tresinfraccionesgraves
en el plazo de un afio; asi como las que reciban expresamente dicha calificacion en las
disposiciones normativas especiales aplicables en cada caso.

3. Tendran también la consideracién de infraccion muy grave las conductas o
hechos que reciban expresamente dicha calificacién en las disposiciones normativas
especiales aplicables en cada caso.
Las presentes infracciones se tramitaran en el correspondiente procedimiento
sancionador, salvo que estén contempladas en una Ley sectorial, en cuyo caso, se
estara a lo dispuesto en la misma.

Articulo 78. Sanciones.

1. Las infracciones se sancionaran del siguiente modo:

a) Las infracciones leves, en su grado minimo, con multas de 301 a 6.000 euros; en su grado
medio, de 6001 a 18.000 euros; y en su grado maximo, de 18.000 a 30000 euros.

b) Las infracciones graves con multas, en su grado minimo, de 30.001 a 60.000 euros; en su
grado medio de 60.001 a 78.000 euros; y en su grado maximo de 78.001 a 90.000 euros.

C) Las infracciones muy graves con multas, en su grado minimo, de90.001 a300.000 euros; en

su grado medio de 300.001 a 600.000 euros; y en su grado maximo, de 600.001 a 1.000.000 de
euros.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, las infracciones por el uso indebido de la
tarjeta de aparcamiento seran sancionadas exclusivamente con la retirada de la tarjeta de
aparcamiento del siguiente modo:

a) Las infracciones leves, con retirada de la tarjeta de aparcamiento por un plazo de uno a seis
meses.

b) Lasinfraccionesgraves, conretiradadelatarjetaporunplazodeseis mesesadoce meses.

C) Las infracciones muy graves, con retirada de la tarjeta de aparcamiento de doce a veinticuatro
meses.

Articulo 79. Prescripcion de las sanciones.
Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio; las impuestas por faltas graves, a los
cuatro afios y las impuestas por faltas muy graves, a los cinco afios.

Articulo 80. Requerimientos entre Administraciones Publicas.

En aquellos casos en los que se denuncien incumplimientos de las exigencias de accesibilidad a los
servicios y/o enlos espacios publicos urbanizados o edificaciones, por actuaciones promovidas a
iniciativa publica, el departamento competente en materia de servicios sociales, podra requerir
formalmenteala Administracion publicaqueincumpla, quelleve a cabo lasadecuaciones necesarias para
reparar los incumplimientos, otorgandole un plazo a tal efecto.



Disposicionadicional primera. Regulaciondelusode perros deasistencia.
En el plazo de un afio tras la entrada en vigor de esta Ley se presentara un proyecto de Ley que regule
el uso de los perros de asistencia por personas con discapacidad en Aragon.

Disposicion adicional segunda. Constitucion de la Junta arbitral de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de Aragon.

La Junta arbitral de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de Aragon se
constituira mediante convenio de colaboracidon entre el Ministerio competente y el
Departamento de Presidencia, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto
1417/2016, de 1 de diciembre, por el que se establece el sistema arbitral para la
resolucion de quejas y reclamaciones en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad por razon de discapacidad.

Disposicion adicional tercera. Planificacion
El Consejo de Gobierno aprobara los Planes previstos en los articulos 10, 23 y 65, en un maximo
de doce meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicion adicional cuarta. Lengua de signos espaiiola y medios de apoyo a la comunicacion
oral y escrita.

El uso de la lengua de signos espafiola y de los medios de apoyo a la comunicacion oral por
personas sordas, con discapacidad auditiva o con sordoceguera, a si como su aprendizaje, se regira por
su legislacion especifica y por la normativa de accesibilidad y no discriminacion que les sea
de aplicacidén, sin perjuicio de lo establecido en la presente ley.

2.Desde los organismos autondmicos se garantizard la regularizacion propia mediante
una ley del uso de la lengua de signos espafola y los medios de apoyo a la
comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y con
sordoceguera en Aragon.

3. Las Administraciones Publicas en la medida de sus competencias, promoveran y
favoreceran el uso de instrumentos para garantizar la comunicacién accesible.

4. Las Administraciones Publicas en la medida de sus competencias, promoveran y
favoreceran el uso de la Lectura Facil y de sistemas aumentativos de comunicacién
para garantizar la comunicacion accesible de las personas con Discapacidad intelectual
y del Desarrollo y discapacidad mental.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones deigual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley,
y,enconcreto, laLey 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresidn de Barreras
Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno de Aragodn a dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de esta Ley, en el plazo de un afio los departamentos del Gobierno de Aragon
afectados por esta ley desarrollaran reglamentariamente, los aspectos de los que sean competentes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial de



Aragon.



§ Aragon

A la Direccion General de Participacion Ciudadana, Transparencia,
Cooperacion y Voluntariado (aragonparticipa@aragon.es)

del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales

del Gobierno de Aragén

Edificio Pignatelli. Paseo Maria Agustin 36. Zaragoza.

Asunto: Observaciones de la Unién General de Trabajadores de Aragon al borrador del
anteproyecto de Ley de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad,
en el marco del proceso participativo via on line.

Daniel Alastuey Lizaldez, con D.N.l. n® 17.211.5669-W y domicilio a efectos de notificaciones
en ¢/ Costa, n° 1, 32 Planta, de Zaragoza, en calidad de Secretario General de la Unién
General de Trabajadores de Aragén (C.L.LF. n° G-50568674), representando a esta
Organizacioén Sindical comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

19).- Que, mediante la Orden de 7 de noviembre de 2017, del Consejero de Presidencia y
de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, por la que se acuerda el inicio
del procedimiento de elaboracién del proyecto de Ley de derechos y obligaciones de
las personas con discapacidad, se dispuso:

- Iniciar el procedimiento para la elaboracién del proyecto de Ley de Derechos y
Obligaciones e las Personas con discapacidad.

- Encomendar a la Secretaria General Técnica del Dpto. de Presidencia el
impulso y elaboracion del anteproyecto de Ley y a la Secretaria General
Técnica del Dpto. de Ciudadania y Derechos Sociales la realizacién de los
tramites para su elaboracién y aprobacién como proyecto de ley.

29.- Que el 23 de enero de 20018, el Gobierno de Aragdn adopté, entre otros, el siguiente
acuerdo:

- Tomar conocimiento del Anteproyecto de Ley de derechos y atencién a las
personas con discapacidad.

- Tomar conocimiento del la preparacién del procedimiento legislativo iniciado ya
mediante Orden de 7 de noviembre de 2017, del Consejero de Presidencia y
de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales para lo que se
encomendaba la Secretaria General Técnica del Dpto. de Ciudadania y
Derechos Sociales la realizacién de los trdmites necesarios para su
elaboracién y aprobacién, conforme establece el articulo 37.2 de la Ley 2/2009,
de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén.
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- Someter el referido Anteproyecto a participacion ciudadana a través del
instrumento previsto en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

3°).- Que el Dpto. de Ciudadania y Derechos Sociales -a través de su Secretaria
General Técnica-, junto con la Direccion General de Participacién Ciudadana,
Transparencia, Cooperaciéon y Voluntariado (Aragén Participa), iniciaron en
marzo de 2018 un proceso de participacion ciudadana cuyo objeto era generar
un espacio de analisis, reflexion y debate donde todos los sectores
involucrados puedan realizar aportaciones y enriquecer con sus opiniones y
sugerencias el borrador de anteproyecto de la futura Ley de los Derechos y la
Atencion a las personas con discapacidad.

Este el proceso de participacion ciudadana para la elaboracion del Anteproyecto
de Ley de derechos y atencion a las personas con discapacidad (en adelante
Anteproyecto) se inicié el 23 de marzo de 2018, con la Sesion Informativa que se
desarrollé en la Sala Baltasar Gracian del Instituto Aragonés de la Juventud (sito en la
c/ Franco y Lopez de Zaragoza). y prosiguié con la posterior celebracion de los
Talleres de Debate de caracter presencial que se celebraron entre los dias 9 (Sala
Bayeu del Edif. Pignatelli) y 10 de abril (Sala Amparo Poch del Servicio Provincial de
Sanidad) en Zaragoza.

Como complemento a este proceso de participacion ciudadana de caracter
presencial se despleg6, desde el 23 de marzo hasta el 13 de abril, un proceso de
participacién on line orientado a aquellas personas o entidades interesadas en
participar en el proceso pero que no pudieran acudir presencialmente a los Talleres de
Debate propuestos.

4°).- Que UGT Aragon, tras el analisis del articulado del borrador de Anteproyecto de
Ley de derechos y atenciébn a las personas con discapacidad, valora
positivamente su espiritu y contenido y reconoce el notable esfuerzo realizado
para su elaboracion.

Por ofra parte, juzgamos que el proceso de participacion ciudadana emprendido
puede contribuir a conformar un amplio acuerdo social en la regulacion de los deberes
y derechos de los usuarios del Sistema de Salud en Aragén

No obstante, consideramos que el contenido del Anteproyecto de Ley de derechos y
atencion a las personas con discapacidad puede ser mejorado en cuestiones
puntuales.

5°).- Que UGT Aragon, en calidad de Agente Social mas representativo en este territorio,
con un reconocido peso especifico en el campo de la defensa de los derechos
sociales de todos los aragoneses, tiene un claro y legitimo interés en colaborar en
el proceso de mejora del Anteproyecto mediante la aportacion de observaciones
al contenido de éste en el marco del proceso participativo via on line.
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Por lo anteriormente expuesto, en el marco del proceso participativo via on line
emprendido, comparece ante la Direccion General de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Voluntariado del Dpto. de Ciudadania y Derechos
Sociales y SOLICITA:

1°).- Que admita, como presentadas en tiempo y forma, las siguientes
OBSERVACIONES" al contenido del Anteproyecto, con el objeto de que dé traslado de
éstas a la Secretaria General Técnica del Dpto. Ciudadania y Derechos Sociales del
Gobierno de Aragén, de forma que ésta valore la pertinencia de incluir en la redaccion
definitiva del futuro proyecto de ley, las modificaciones que a continuacién se
proponen’

Articulo 3. Definiciones.

e Se propone la siguiente modificacién en el apartado o) del articulo 3 del
Anteproyecto:

o) Rerros Animales de asistencia: aquellos que han sido adiestrados
especificamente para el acompafiamiento, conduccion, ayuda y auxilio de
personas con discapacidad.

Fundamentacion:

- Razonamiento analogo al utilizado en la observacién realizada a la
Disposiciéon Adicional Primera (Ver en pag. n° 9).

Articulo 4. Fines.

e Se propone la siguiente modificacion en el apartado b) del articulo 5 del
Anteproyecto:

b) Promover la participacion activa de las personas con discapacidad en los
diferentes ambitos sociales, culturales, laborales, econémicos y politicos.

! Al objeto de facilitar la lectura de estas Alegaciones al Anteproyecto de Ley de Aprendizaje a lo largo de la vida
adulta en la Comunidad Auténoma de Aragén, se ha utilizado la siguiente codificacion de fuentes:
- Cursiva: indica el contenido del articulado del anteproyecto de Ley de los derechos y la atencién
a las personas con discapacidad.
- Cursiva-tachada-en-color-negroe: indica propuesta de supresién de texto en el articulado del
anteproyecto de Ley de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad.
- Cursiva en color rojo: indica propuesta de modificacién o de adicion de texto en el articulado
del anteproyecto de Ley de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad.
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Fomentar la visibilidad, capacitacién, empoderamiento y liderazgo de las
personas con discapacidad.

Fundamentacion:

* Aun entendiendo que el ambito laboral pudiera estar incluido en el
ambito economico, esta Organizacion Sindical considera que es de
suma importancia que se mencione de forma expresa el ambito laboral
ya que la insercién laboral de las personas con discapacidad es uno de
los principales obstaculos que dificultan la participacion plena de las
personas con discapacidad en nuestro modelo social.

Articulo 21. Politicas de formacion profesional para el empleo.

e Se propone la siguiente modificacion en el apartado b) del articulo 5 del

Anteproyecto:

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podran aprobar
planes especificos de formacion profesional para el empleo destinados a
personas con discapacidad entre cuyas actuaciones se incluiran acciones
de formacién, practicas profesionales no laborales en empresas o acciones
de orientaciéon, acompafiamiento y apoyo a la insercion.

Podran desarrollar las acciones formativas de estos planes especificos las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, las entidades sin &animo de lucro, las Administraciones
locales y otras instituciones o empresas publicas que tengan entre sus fines
la formacién o insercion profesional de los colectivos a los que se dirijan
dichos planes.

Fundamentacion:

+ Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas’ vienen realizado tradicionalmente en Aragon acciones
de formacion, practicas profesionales no laborales en empresas o
acciones de orientaciéon, acompafiamiento y apoyo a la insercién vy
dispones del saber hacer, la experiencia y los recursos humanos y
técnicos necesarios para el correcto desarrollo de éstas.

Articulo 48. Perros de asistencia.

o Se proponen las siguientes modificaciones en el articulo 48 del

Anteproyecto:

2 Organizaciones: Sindicales mas representativas en Aragén, conforme al art. 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y Asociaciones Empresariales mas representativas en Aragon, conforme a la Disposicién adicional sexta del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 48. Perros Animales de asistencia.

La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdén promovera la
utilizacion de perros animales de asistencia para facilitar la movilidad y
autonomia de las personas con discapacidad que requieran este tipo de
apoyo, garantizando que se permita su libre acceso, en la forma que se
determine, a todos los lugares, alojamientos, establecimientos, locales,
transportes y demas espacios de uso publico sin que ello conlleve gasto
adicional alguno para dichas personas.

Fundamentacion:

« Razonamiento analogo al utilizado en la observacion realizada a la
Disposicion Adicional Primera (Ver en pag. n° 9).

Articulo 76. Organos competentes y procedimiento.

e Se propone las siguiente adicién de contenido en el articulo 76 del

Anteproyecto:

Articulo 76. Organos competentes y procedimiento.

1. La iniciacién de los procedimientos sancionadores corresponderd al
organo fterritorial competente en materia de servicios sociales en cuyo
territorio se haya producido la conducta o hecho que pudiera constituir
infraccion.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas
de ilicito penal, la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano
judicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte
sentencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o
mientras el Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar
0 proseguir actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de
haberse dictado resoluciéon de otro tipo que ponga fin al procedimiento
penal, la Administracion continuara el expediente sancionador en base
a los hechos que los Tribunales hayan considerado probados.

2 4. Los O6rganos competentes para resolver los procedimientos
sancionadores por la comisiéon de las infracciones establecidas esta Ley
seran los siguientes:

a) La persona titular del érgano territorial en el caso de infracciones leves.
b) La persona titular de la Direccion General o equivalente con competencia
en materia de servicios sociales en el caso de infracciones graves.

c) La persona titular del Departamento en el caso de infracciones muy
graves.

3. 5. El procedimiento sancionador se tramitara y resolvera de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, y en las demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Fundamentacion:

* En la tipificacidén de las infracciones se recogen actos u omisiones de

caracter muy grave que, en funcidbn de las circunstancias que
concurriesen, pudieran ser constitutivas de ilicito penal, por lo que
estimamos conveniente la inclusién de contenido que defina el
procedimiento a seguir en estos casos.

En particular, en materia de delitos de odio, tras el racismo y la
xenofobia, los incidentes relacionados con la discapacidad son los
mayoritarios en Espafa. Este fendmeno queda reflejado en el Informe
sobre la Evolucién de los incidentes relacionados con los delitos de odio
en Espafia 2017°, en el que cabe destacar los siguientes resultados
vinculados a la discapacidad:

- 262 incidentes registrados por delitos de odio hacia personas
con discapacidad. (Aumento porcentual del 15,2% respecto al
afio anterior)

- los incidentes de delitos de odio vinculados a la discapacidad
representan un total del 20,6% de todos los delitos de odio
registrados en 2016.

- afectada de forma igualitaria a hombres y mujeres,
representando los hombres con discapacidad un 51%, vy
mujeres con discapacidad un 49% de las victimas.

UGT Aragén considera especialmente grave que, mientras la cifra de
los delitos de odio registrada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en Espania, a lo largo de 2016 (1.272 incidentes) descendid un 4,2% en
relacién a 2015, los ambitos de "discapacidad", “orientacién o identidad
sexual” y "discriminacién por razén sexo/género" constituyeron las
excepciones a esta tendencia descendente, puesto que aumentaros en
un +15,9%, +36,1% y +70,8%, respectivamente. Es destacable que
durante el afio 2016, la discapacidad ocupa el segundo lugar entre las
distintos contextos establecidos en el Sistema Estadistico de
Criminalidad, tras el de "racismo y xenofobia".

Aragébn es la séptima CC.AA. donde mas incidentes de odio
relacionados con la discapacidad se han observado y es especialmente
significativo que de los 28 incidentes relacionados con delitos de odio
conocidos en nuestro territorio, 11 de ellos estén vinculados a la

* Informe sobre la Evolucién de los incidentes relacionados con los Delitos de Odio en Espania, elaborado por el Gabinete de
Coordinacion y Estudios de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior. Presentado publicamente en junio
de 2017.

U.G.T. Aragén. C/ Costa, 1. 50001-Zaragoza. Tel. 976 700 100. Fax: 976 700 101. 6



§ Aragon

discapacidad, frente a 8 vinculados al racismo y la xenofobia, 5
vinculado a la identidad u orientacién sexual y 4 a la ideologia.

Articulo 78. Sanciones.

e Se proponen la adicion de un nuevo punto 3 en el articulo 78 del

Anteproyecto:

3. Para la determinacién del importe la sancién pecuniaria se tendra en
cuenta que la comision de las infracciéon no resulte mas beneficiosa en
términos econémicos para la persona o personas infractoras que la
cuantia de la sancion.

Fundamentacion:

+ Incorporacién de un nuevo punto que permita al érgano sancionador la
valoracién correcta del importe la sancién pecuniaria dentro de la
horquilla delimitada para cada tipo de infraccién y que garantice el
caracter coorcitivo/punitivo de la sancién impuesta.

e Se propone la adicién de un nuevo punto 4 en el articulo 78 del

Anteproyecto:

4. En el caso de que las infracciones tipificadas como leves sean
cometidas por personas fisicas, se establecera la posibilidad de
conmutar las sanciones por cursos de concienciaciéon y trabajos en
beneficio de la sociedad, en actividades relacionadas con el fomento
de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias y la
participacion activa de las personas con discapacidad en el ambito
social, cultural, econémico, laboral, politico y deportivo.

Fundamentacion:

* Incorporacion de un nuevo punto que permita al érgano sancionador la
posibilidad de conmutar la sancién pecuniaria correspondiente por
actuaciones de concienciaciéon y trabajos en beneficio de la sociedad,
en actividades relacionadas con el fomento de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias y la participacion activa de las
personas con discapacidad en el ambito social, cultural, econémico,
laboral, politico y deportivo.

* Inclusién de un elemento educativo en el régimen sancionador en

materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.
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Articulo 79 (Nuevo). publicidad de las sanciones.

e Se propone la adiciéon de un nuevo articulo 79 y la consiguiente
renumeracién del articulo 79 y siguientes del borrador del
Anteproyecto.

Articulo 79. Publicidad de las sanciones.

1. El 6rgano competente para resolver los procedimientos
sancionadores por la comision de infracciones graves y muy
graves podra acordar la publicacion en el Boletin Oficial de
Aragoén de las sanciones impuestas una vez hayan adquirido
firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves, esta
publicacion podra hacerse extensiva a los medios de
comunicacion social de mayor alcance en Aragén. El coste de
la publicacién correra a cargo de la persona fisica o juridica
sancionada.

2. En dicha publicacién se hara referencia a los nombres,
apellidos, denominacién o razon social de las personas
responsables, asi como de la caracteristica y naturaleza de las
infracciones.

Fundamentacion:
* Inclusién de una articulo que posibilite la publicidad de las

sanciones graves y muy graves con finalidad ejemplarizante.

Articulo 80 (Nuevo). Afectacion de las sanciones.

e Se propone la adicién de un nuevo articulo 80 y la consiguiente
renumeracion del articulo 80 y siguientes del borrador del
Anteproyecto.

Articulo 80. Afectacién de las sanciones.

Las cantidades que pudiera ingresar la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén como consecuencia de
sanciones pecunarias previstas en el articulo 78, deberan
afectarse a las politicas publicas tendentes a la consecucion
de los fines recogidos en el articulo 4 de esta Ley.

Fundamentacion:
+ Establecimiento de Ia finalidad que se debe dar a las sanciones

pecuniarias, dotandolas, de esta forma, ademas de su
naturaleza disuasoria y punitiva, de un componente reparador.
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Disposicion Adicional Primera. Requlacion del uso de perros de
asistencia.

® Se propone la siguiente modificacion de contenido en la Disposicion
Adicional Primera:

Disposicion adicional primera. Regulacion del uso de perres animales de
asistencia.

En el plazo de un afio tras la entrada en vigor de esta Ley se presentara un
proyecto de Ley que regule el uso de los perres animales de asistencia y
terapia por personas con discapacidad en Aragon. ‘

Fundamentacion:

- A pesar de que ya hay Comunidades Auténomas’ en las que se ha
regulado el uso de perros de asistencia por personas con discapacidad,
UGT Aragdn considera que ante la utilizacién creciente en la UE y USA
de animales de asistencia de naturaleza diferente a los perros, seria
recomendable que en el plazo de un afio tras la entrada en vigor de la
Ley de los Derechos y la Atencién a las Personas con discapacidad, se
regulase mediante ley el uso de animales de asistencia, no reduciendo
estos animales a la categoria de perros.

Aunque generalmente suelen ser utilizados perros como animales de
asistencia, es creciente la utilizacién de otros animales para realizar
tareas en beneficio de una persona con discapacidad, ya sea fisica,
sensorial, psiquiatrica, intelectual o mental.

Hace tiempo que se viene experimentando con monos capuchinos
como animal de asistencia para personas con discapacidad. A
diferencia de los perros, los monos capuchinos pueden realizar tareas
como pasar paginas, pulsar interruptores (luz, tv...), meter pajitas en
vasos o botellas, acercar objetos, abrir armarios, cargar un DVD ... mas
facilmente, gracias a la capacidad prensil de sus manos.

4 A titulo de ejemplo véase la LEY 12/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre Perros de Asistencia para Personas con
Discapacidades; la LEY 10/2003, de 26 de diciembre, sobre el acceso al entorno de las personas con discapacidad
acompafiadas de perros de asistencia, la Ley 10/2007, de 29 de junio, sobre Perros de Asistencia para la Atencioén a Personas
con Discapacidad de Euskadi; la Ley 19/2009, de 26 de noviembre, del acceso al entorno de las personas acompariadas de
perros de asistencia de Cataluiia; la Ley 1/2014, de 21 de febrero, de perros de asistencia, de Baleares; la Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura; la Ley 2/2015, de 10 de marzo, de Acceso al Entorno de Personas con
Discapacidad que Precisan el Acompafiamiento de Perros de Asistencia, de la Comunidad Auténoma de Madrid; la Ley 4/2015,
de 3 de marzo, de perros de asistencia para personas-con discapacidad, de la Regién de Murcia; la Ley Foral 3/2015, de 2 de
febrero, reguladora de la libertad de acceso al entorno, de deambulacién y permanencia en espacios abiertos y otros
delimitados, de personas con discapacidad acompafiadas de perros de asistencia, de Navarra; la Ley 8/2017, de 19 de
septiembre, de perros de asistencia de La Rioja; la Ley 6/2017, de 5 de julio, de acceso al entorno de personas con discapacidad
que precisan el acomparfiamiento de perros de asistencia, de la Comunidad Auténoma de Cantabria o el recientemente
presentado proyecto de Ley de acceso al entorno de las personas usuarias de perro de asistencia, de Castillay Ledn.
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Por otra parte ofrecen ventajas afiadidas como una alta capacidad de
aprendizaje, no generar alergias al pelo -ya que tienen un pelo similar al
humano- o su expectativa de vida -entre 30 y 40 afios-.

En principio cabria entender que son animales de asistencia aquellos
que desarrollan funciones como:

- Ayudar a guiarse y a otras funciones a personas ciegas o con
vision reducida.

- Alertar a personas sordas o con problemas de audicién de la
presencia de personas o sonidos.

- Proporcionar proteccién no violenta o ejercer labores de rescate.
- Empujar una silla de ruedas.
" - Asistir a una persona durante un ataque epiléptico.

- Alertar de la presencia de alérgenos.

- Alcanzar objetos, como medicinas o un teléfono.

- Ofrecer asistencia y apoyo fisicos de forma equilibrada y estable
a personas con problemas de movilidad.

- Apoyo en la actividades basicas de la vida.

- Ayudar a personas con discapacidades psiquiatricas vy
neurologicas evitando o interrumpiendo comportamientos
impulsivos o destructivos.

- Por ofra parte, dado el notable incremento de uso de animales de
terapia por parte de personas con discapacidad tal vez seria apropiado
regular en una misma norma el uso de animales de asistencia y terapia
de forma que se regulasen de forma conjunta.

Por animal de terapia o de apoyo emocional se consideran aquellos que
forma parte de un tratamiento médico o terapia para asistir a las
personas en tareas funcionales diarias, pero no se limitan a un tipo de
animal especifico y no hace falta que estén entrenados para asistir en
una actividad especifica.
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2°).- Que, en su caso, le sea comunicado a UGT Aragén cualquier defecto de forma
en las Observaciones presentadas al contenido del Anteproyecto Ley de los
derechos y la atencion a las personas con discapacidad al objeto de subsanarlo en el
menor tiempo posible.

En Zaragoza, a 4 de abril de 2017

Fdo. Daniel Alastuey Lizaldez
Secretario General de UGT Aragén
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Desde Zaragoza Vida Independiente, ZaVI, entidad sin animo de lucro basada en los principios y la filosofia
del Movimiento Mundial de Vida Independiente y como personas con diversidad funcional (discapacidad)
nos alegramos de que, por fin, se plantee una Ley que pretenda la necesaria adecuacién de la normativa
autondmica a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad y un
cambio al modelo social cuyos postulados se acercan mucho mas a los de la filosofia de Vida
Independiente; que se reconozca el derecho a la vida independiente es un deseo y una reivindicacion que

las personas con diversidad funcional llevamos afios reclamando.

Partiendo de este planteamiento resulta poco comprensible que, ya en la misma denominacion de la ley, se
renuncie a esta nueva vision utilizando términos tan tradicionalistas como el de "atencién" con claras
connotaciones asistencialistas. Por tanto proponemos sea sustituido por el de "apoyo" recomendado desde
el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, 34° periodo de sesiones, 27 de febrero a 24 de marzo de
2017, en el Informe de la Relatora Especial sobre los derechos de las personas con discapacidad, que

literalmente nos dice:

"41. La Convencion cuestiona los enfoques tradicionales de la atencion y ofrece la
posibilidad de corregir el legado de desempoderamiento y paternalismo. Ademas, la nocion de
apoyo en la Convencidn trasciende la interpretacion tradicional de la atencion y la asistencia a
otros grupos, como las personas de edad y los nifios. La Convencién restablece la importancia
del “ser humano” en el discurso de los derechos humanos resaltando los aspectos individuales y
sociales de la experiencia humana. Estas innovaciones pueden y deben incorporarse en la

aplicacion de todos los instrumentos de derechos humanos existentes.”

“Para ello, hay que sustituir el legado de paternalismo, dependencia y estigmatizacion que
subyace en los enfoques tradicionales de la asistencia por un concepto de apoyo como
obligacion del Estado que se desprende de los derechos humanos, la igualdad y la justicia

social."

“35. En la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el apoyo se
asienta firmemente en un complejo modelo sustantivo de igualdad introducido por la
Convencioén. El tratado subraya la importancia de tener en cuenta la diversidad de la experiencia
humana. La Convencion resalta la importancia de adoptar todas las medidas necesarias para
apoyar la participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad en
igualdad de condiciones con las demas. Su enfoque basado en los derechos humanos coloca
también a las personas con discapacidad en el centro de todas las decisiones que las afectan,

incluidas las relativas al apoyo y a la asistencia.”

“36. En la Convencién no figura una definicion de apoyo, pero el término se utiliza en varias
disposiciones. Segun el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, “apoyo”
es un término amplio que engloba arreglos oficiales y oficiosos, de distintos tipos e intensidades.
Todas las formas de apoyo deben proporcionarse respetando los principios generales de

la Convencién (art. 3).”



“37. El apoyo es una obligacién transversal establecida en la Convencién. Como parte de las
obligaciones generales enunciadas en el articulo 4, los Estados partes deben adoptar todas las

medidas pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en el tratado.”

Asi mismo creemos que, muy dificilmente, se puede producir este tan necesario y ansiado cambio en los
enfoques tradicionales si se sigue empleando el concepto de discapacidad sin importar lo mas minimo que
desde el modelo social se insiste y haga hincapié en que "no hay personas con discapacidad sino entornos
y sociedades discapacitantes". Somos conscientes de que el concepto de "diversidad funcional" y, sobre
todo, el de "personas discriminadas por su diversidad funcional", es todavia poco conocido y ain menos
comprendido, por eso nos gustaria resaltar que, por primera vez en la historia de nuestro colectivo, nos
autodenominamos de una manera no peyorativa ni desvalorizante, elegida y decidida libremente después

de largos debates y deliberaciones a través del Foro de Vida Independiente.

Por tanto creemos que, si de verdad se pretende que ésta sea una ley innovadora y referente, su
denominacion también deberia serlo; siendo en nuestra opinidn mas apropiado denominarla Ley de los

derechos y apoyos de las personas con diversidad funcional (discapacidad).

Entendemos que en la realizacion del presente anteproyecto se ha contado principalmente con las grandes
y poderosas asociaciones y organizaciones de la discapacidad, tradicionalmente asistencialistas, basadas
en el déficit, la enfermedad, la negacién de la capacidad para tomar el control de la propia vida, primando y
favoreciendo la institucionalizacion y la reclusién residencial; y que dicen representarnos aunque en nuestro
caso no lo sentimos asi para nada. Asi que agradecemos que aunque sea minimamente se nos dé esta
oportunidad de poder expresarnos y dar a conocer nuestra vision y asi poder hacer efectivo nuestro lema de
Vida Independiente: NADA SOBRE NOSOTROS/AS SIN NOSOTROS/AS

ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE LA DISCAPACIDAD DE ARAGON

Observaciones Generales

Los derechos no son graciables. No sirve hablar de ellos en términos de “promover condiciones,
promocionar apoyos”. Deberia enfocarse a la concrecion de medidas para garantizar el respeto a los

derechos y su cumplimiento. Esto es aplicable a todos los titulos.

Las definiciones necesitan ser revisadas. La ley carece en el apartado de DEFINICIONES del término de
DIVERSIDAD FUNCIONAL, término recomendado por el movimiento de vida independiente. Si queremos
ser coherentes con la visiéon de la Vida Independiente y el nuevo Paradigma Social que pretende construir
esta Ley, es necesario una mayor amplitud de miras e ir desterrando el uso de términos capacitistas,
paternalistas y estigmatizantes, siendo sustituidos por otros sin connotaciones negativas, como el de
DIVERSIDAD. Una ley que pretende ser progresista y adecuar la normativa autondmica a la convencién de
la ONU de los derechos de las personas con discapacidad no puede estar basada en el antiguo concepto de
capacitacion como productividad. La dignidad de una vida no deberia basarse en las capacidades, no es
una cuestion de cuanto podemos hacer sino del derecho inherente que tenemos como seres humanos a

desarrollarnos con los apoyos, tanto técnicos como humanos, necesarios en cada caso. No se frata tan



s6lo de autonomia personal y de hacerlo todo por nosotros mismos, sino del derecho a decidir y a que

nuestros derechos sean respetados por el hecho de ser personas.

No necesitamos cuidadores, sino personas que nos apoyen y ayuden a desarrollar nuestras vidas segun
nuestro propio criterio. La ley deberia poner los medios necesarios para su cumplimiento de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 19 de la convencion ONU. Las familias no deberian ser depositarias del peso de los
llamados “cuidados”. Es imprescindible el reconocimiento de la Asistencia Personal como verdadero
garante para ejercer nuestros derechos como ciudadanos en igualdad. El derecho a la Asistencia Personal
existe como tal en la legislacion nacional e internacional y estd implantada en otras comunidades
auténomas y en otros paises, aunque no esta desarrollado en Aragén por falta de dotacion econdémica, nulo
interés,mala interpretacion y desconocimiento. Todo lo anterior lleva a un exceso de trabas y requisitos que
obstaculiza el acceso a la prestacion, que se deniega por sistema, impidiendo ejercer el derecho reconocido
por la convencion ONU vy la legislacion espafiola, incluida la constitucion. Segun las ultimas estadisticas del
SAAD, en Aragon seguimos con un 0% de personas beneficiarias, a nadie se le ha concedido todavia la

prestacion por Asistencia Personal a pesar de que la hayamos solicitado.

Si lo que pretende esta ley es construir un nuevo paradigma social que nos considere sujetos titulares de
derechos, dificilmente podremos lograr ese reconocido derecho a decidir por nosotros mismos si lo unico
que se nos ofrece son centros de dia, de noche, residencias o ayuda a domicilio que no cubre las

necesidades reales y que, por su naturaleza, impiden la libertad de eleccién del usuario.

Por todos estos motivos proponemos e instamos a que en la presente ley se reconozca bajo un titulo

especifico y propio, explicitamente el_"derecho a vivir de forma independiente y ser incluido en la

comunidad", tal y como lo reconoce la Convencion de la ONU en su art. 19

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ya lo deja bien claro en la introduccién de
la Observacién general num. 5 (2017) sobre el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido

en la comunidad.

"1. A lo largo de la historia, se ha negado a las personas con discapacidad la posibilidad de
tomar opciones y ejercer el control de manera personal e individual en todas las esferas de su
vida. Se ha supuesto que muchas de ellas eran incapaces de vivir de forma independiente en
comunidades de su propia eleccion. No se dispone de apoyo o su prestacion esta vinculada a
determinados sistemas de vida, y la infraestructura de la comunidad no se ajusta al disefio
universal. Los recursos se invierten en instituciones y no en el desarrollo de las
posibilidades que tienen las personas con discapacidad de vivir de forma independiente
en la comunidad. Ello ha dado lugar al abandono, la dependencia de los familiares, la

institucionalizacion, el aislamiento y la segregacion.

"4. La vida independiente e inclusiva en la comunidad es una idea histéricamente
procedente de las personas con discapacidad que reivindican ejercer el control sobre la manera

en que quieren vivir, mediante la creacion de formas de apoyo que potencien el pleno ejercicio



de sus derechos, como la asistencia personal, y piden que las instalaciones comunitarias se

ajusten a los principios del disefio universal.”

"6. La presente observacion general tiene por objeto ayudar a los Estados partes a aplicar el
articulo 19 y cumplir las obligaciones que les impone la Convencion. Atafie principalmente a la
obligacién de garantizar a todas las personas el disfrute del derecho a vivir de forma
independiente y a ser incluidas en la comunidad, pero también esta relacionada con otras

disposiciones de la Convencién. El articulo 19 es una de las disposiciones de mayor alcance

y _mads interdisciplinar de la Convencidn, y debe considerarse esencial para la plena
aplicacién de ese instrumento."

“c) Elaborar un plan de accién concreto para que las personas con discapacidad vivan de
forma independiente en el seno de la comunidad, que incluya la adopcién de medidas para
facilitar el apoyo formal a la vida independiente en la comunidad, de manera que el apoyo

informal, por ejemplo el que prestan las familias, no sea la tnica opcion;"

k) Asignar recursos al desarrollo de servicios de apoyo apropiados y suficientes,
autogestionados y dirigidos por el interesado o el “usuario” para todas las personas con
discapacidad, como asistencia personal, guias, lectores e intérpretes profesionales de lengua

de sefias o de otro tipo; "

Teniendo en cuenta todo lo anterior, creemos imprescindible y sumamente urgente la creacién de un Plan
de desarrollo, difusidén y apoyo a la vida independiente que tenga en cuenta el reconocimiento de la
asistencia personal autogestionada como el instrumento mas apropiado que garantiza una verdadera
vida en igualdad y la libertad de poder elegir, decidir y asi poder tomar las riendas de nuestras propias vidas.
Plan en el que, las personas y asociaciones que ya llevamos tiempo defendiendo y reivindicando este
derecho, seamos por fin escuchadas y podamos demostrar, como ya se viene haciendo desde otras
comunidades auténomas, no solo que la autogestion de la asistencia personal es factible econdémica,
humana y socialmente sino que ademas redundaria en la mejora de otros aspectos reflejados en la Ley,
como la prevencion de la violencia de género, el empoderamiento de las personas con diversidad funcional

y la liberacién del rol tradicional de mujer cuidadora en el entorno familiar.

Igualmente vemos totalmente necesaria la puesta en marcha de un Plan de desinstitucionalizacién, que

complemente al antedicho_Plan de desarrollo, difusién y apoyo a la vida independiente como
recomienda la Observacion n° 5 (2017) del Comité de la ONU anteriormente citada:

"g) Adoptar estrategias claras orientadas a la desinstitucionalizacion, con plazos fijos y
presupuestos suficientes, a fin de eliminar todas las formas de aislamiento, segregacién e

institucionalizacion de personas con discapacidad”

“m) Establecer mecanismos para supervisar las instituciones y los servicios residenciales

existentes, las estrategias de desinstitucionalizaciéon y la implantacion de formas de vida



independiente en la comunidad, teniendo presente el papel de los marcos independientes de

supervision; "

"69. El derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad esta
interrelacionado con el disfrute de otros derechos humanos reconocidos en la Convencion. Al
mismo tiempo, es mas que la suma de esos derechos, ya que afirma que todos los derechos
deben ejercerse y disfrutarse en la comunidad en la que una persona elige vivir y en la Unica en

la que puede desarrollar libre y plenamente su personalidad.”

26. La filosofia de la vida independiente, que subraya la necesidad de que las personas con
discapacidad lleven vidas auténomas e independientes, refuerza la nocién de apoyo. Sin
embargo, debe formularse de tal modo que tenga en cuenta la interdependencia de las
experiencias humanas y acepte el hecho de apoyarse en otros como aspecto fundamental de
esa interdependencia, apartandose asi de las interpretaciones restrictivas de la independencia
que la vinculan con la autosuficiencia9. En ese sentido, el apoyo debe garantizar que las
personas con discapacidad puedan ejercer su facultad de eleccién y control sobre su propia
vida, sea cual sea su deficiencia fisica, sensorial, mental e intelectual, y sobre sus propias

opiniones, en lugar de tener que seguir las de quienes atienden sus necesidades.

27. Al mismo tiempo, es necesario recuperar y reconocer la experiencia personal de la
deficiencia que orienta las necesidades de apoyo de las personas con discapacidad para
participar en la sociedad, experiencia que puede haberse soslayado en el debate sobre los .

derechos de las personas con discapacidad. La aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad humana debe influir en el modo en que las sociedades

perciben las necesidades personales de apoyo y responden a ellas.

28. En este contexto, los Estados deben abandonar los enfoques asistencialista y
médico y replantearse su politica y prdactica de la atencién desde una perspectiva de
derechos humanos. E|l acceso a apoyo es fundamental para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Si bien es cierto que los debates sobre la economia politica y social de la
atencion estan captando cada vez mas el interés de los activistas, estudiosos, Estados y
agentes internacionales, no abordan adecuadamente los derechos de las personas con
discapacidad. Las deliberaciones sobre la atencién que se lleven a cabo en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible deberan incluir a las personas con discapacidad e
incorporar un enfoque de la discapacidad basado en los derechos humanos. El disfrute por.

todas las personas con discapacidad de todos los derechos y las libertades
fundamentales deberia ser el elemento central de todo modelo de apoyo y asistencia."

Reivindicamos nuestros derechos humanos. Las presentes alegaciones solo son un recordatorio de la
legislacion que ya esta vigente y que se esta incumpliendo. Esperamos que desde la administracion se

aproveche esta oportunidad para corregir una situacion de discriminacion flagrante.
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